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st Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza

Assistenza Primaria

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N° 0007 DEL 09/04/2024

Il DIRETTORE del settore Assistenza Primaria

ADOTTA

La Determinazione dirigenziale avente per oggetto:

RECEPIMENTO CONVENZIONE TRA L'AZIENDA USL DI PIACENZA E L'ORGANIZZAZIONE DI
VOLONTARIATO ARCANGELO DIMAGGIO PER L'EROGAZIONE DI ASSISTENZA DI BASE A FAVORE DI
ITALIANI O STRANIERI INDIGENTI TEMPORANEAMENTE PRESENTI NELL'AMBITO TERRITORIALE
DELL'AZIENDA USL DI PIACENZA IN ESITO AL PROCEDIMENTO DI CO-PROGETTAZIONE Al SENSI
DELL'ART. 55 DEL D.LGS. N. 117/2017 - PERIODO 05/03/2024-04/03/2027

IL DIRETTORE Assistenza Primaria
( Cosentino Gaetano )
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OGGETTO: RECEPIMENTO CONVENZIONE TRA L’AZIENDA USL DI PIACENZA E
L’ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO ARCANGELO DIMAGGIO PER
L’EROGAZIONE DI ASSISTENZA DI BASE A FAVORE DI ITALIANI O STRANIERI
INDIGENTI TEMPORANEAMENTE PRESENTI NELL’AMBITO TERRITORIALE
DELL’AZIENDA USL DI PIACENZA IN ESITO AL PROCEDIMENTO DI CO-
PROGETTAZIONE Al SENSI DELL’ART. 55 DEL D.LGS. N. 117/2017 - PERIODO
05/03/2024-04/03/2027.

In forza della Deliberazione n. 247 del 24/05/2023 di aggiornamento del piano deleghe

IL DIRETTORE DELL’U.O. ASSISTENZA PRIMARIA

Richiamati:

v' P’art. 43 comma 8 del D.P.R. n. 394 del 31.08.1999 (Regolamento recante norme di
attuazione del testo unico delle disposizioni concernenti la disciplina dell’immigrazione e
norme sulla condizione dello straniero, a norma dell’articolo 1, comma 6 del D. Lgs. 25
luglio 1998, n.286), secondo cui “Le regioni individuano le modalita piu opportune per
garantire che le cure essenziali e continuative previste dall'articolo 35, comma 3, del testo
unico, possano essere erogate nell'ambito delle strutture della medicina del territorio o nei
presidi sanitari, pubblici e privati accreditati con il Servizio Sanitario Nazionale, strutturati
in forma poliambulatoriale od ospedaliera, eventualmente in collaborazione con organismi
di volontariato aventi esperienza specifica”.

v la legge regionale n. 10 del 29 luglio 2021 che ha riconosciuto ai cittadini italiani senza
dimora e non residenti in paesi diversi dall’Italia, privi di qualsiasi assistenza sanitaria, la
possibilita di iscriversi nelle liste degli assistiti delle Aziende USL del territorio regionale ¢
di effettuare la scelta del Medico di Medicina Generale, nonché di accedere alle prestazioni
garantite dai LEA per i cittadini italiani residenti in Italia;

v' la deliberazione di Giunta Regionale n. 965 del 25/06/2018 che ha fornito indicazioni per la
stipula di accordi, qualora si renda necessaria, tra Azienda USL e associazioni o
organizzazioni di volontariato e/o enti del Terzo Settore presenti sul territorio finalizzati

all'assistenza sanitaria a categorie fragili;
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v" il Decreto Legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 (Codice del Terzo Settore), che ha previsto e
disciplinato agli artt. 55 e 56 la possibilita per gli Enti del Terzo Settore di accedere al
convenzionamento con le amministrazioni pubbliche, riconoscendo il valore e la funzione
sociale degli Enti del Terzo Settore, dell’associazionismo e dell’attivita di volontariato quali

espressione di partecipazione, solidarieta e pluralismo.

Premesso che con Deliberazione del Direttore Generale n. 365 del 03/08/2023 si ¢, fra 1’altro,
proceduto:
— a dare avvio al procedimento di co-progettazione ex art. 55 del D.Lgs. n. 117/2017 al fine di
individuare gli Enti del Terzo Settore con i quali garantire I’erogazione di prestazioni sanitarie
e/o ambulatoriali di base a favore di italiani o stranieri indigenti temporaneamente presenti
nell’ambito territoriale dell’Azienda USL di Piacenza, qualora gli stessi non abbiano
I’assegnazione del Medico di Medicina Generale, né possano essere assistiti dal Servizio
Sanitario Nazionale;

— ad approvare I’ Avviso pubblico di co-progettazione ed i relativi allegati.

Dato atto che I’Avviso di co-progettazione ¢ stato pubblicato in data 21 settembre 2023 per venti
giorni  consecutivi sul sito internet istituzionale dell’Azienda USL di Piacenza

(https://www.ausl.pc.it/it/azienda/bandi-e-concorsi/avvisi-co-progettazione).

Considerato che:

il termine per la presentazione delle domande di partecipazione ¢ scaduto alle ore 12.00 del

giorno 11/10/2023;

— ¢ regolarmente pervenuta all’ufficio protocollo in data 11/10/2023 e trasmessa all’U.O.
Amministrazione di Rete Ospedaliera in apposita busta chiusa una sola richiesta di
partecipazione da parte dell’Organizzazione di Volontariato “Arcangelo Dimaggio”, con sede
a Piacenza in Via Calzolai n. 82, iscritta dal 05/07/2022 (Rep. n°® 37609) al Registro Unico del
Terzo Settore (RUNTS);

— al fine di esaminare la proposta progettuale, elaborata sulla base delle specifiche delineate
nell’avviso pubblico, con determina ASSPRIM n. 15 del 27/10/2023 ¢ stata nominata la
Commissione giudicatrice della co-progettazione in oggetto, composta da n. 3 componenti
titolari ed un componente supplente, un segretario verbalizzante ed un segretario supplente;

— la Commissione giudicatrice, nella seduta del 09/11/2023, ha assegnato ad ‘“Arcangelo

Dimaggio OdV” un punteggio pari a 70;
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con determina ASSPRIM n. 17 del 14/11/2023 si ¢ proceduto ad approvare ’esito dei lavori
della Commissione giudicatrice, ad ammettere 1’0OdV “Arcangelo Dimaggio” al tavolo di
co-progettazione ¢ a nominare quale Responsabile Aziendale del Progetto la Dr.ssa Caterina
Valdatta, dirigente medico assegnato all’U.O.S. Medicina delle Migrazioni, afferente

all’U.O.C. Assistenza Primaria.

Dato atto che:

a seguito di trattative intercorse tra questa Azienda e la suddetta OdV per definire i ruoli
delle parti contraenti, si ¢ addivenuto alla sottoscrizione di apposito atto convenzionale solo
in data 05.03.2024, in occasione del secondo tavolo di co-progettazione;

nella predetta convenzione si ¢ riconosciuta la necessita per 1’Azienda USL di avvalersi
della collaborazione del Terzo Settore, e nello specifico dell’OdV Arcangelo Dimaggio, al
fine di assicurare le prime cure ad italiani o stranieri che abbiano 1’esigenza di accessi di
bassa soglia, ed ¢ stato definito I’impegno delle parti all’invio reciproco dei suddetti utenti
in base alle specifiche competenze assistenziali;

inoltre, nel tavolo di contrattazione del 05.03.2024, alla presenza del Direttore delle Attivita
Sociosanitarie dell’Azienda USL, a seguito dell’accoglimento delle richieste € motivazioni
esplicitate dal Direttore Sanitario dell’Ambulatorio, ¢ stata concordata la possibilita per
1’0dV “Arcangelo Dimaggio” di attivare per gli utenti indigenti I’iter di richiesta dell’STP
(Straniero temporanecamente presente) ed € stato stabilito in € 2.000,00 annui, anziché in €
1.000,00 (come previsto nella Deliberazione n. 365 del 03/08/2023 di avvio del
procedimento di co-progettazione), I’impegno di spesa a carico dell’U.O. Farmacia
Territoriale dell’Azienda USL per la fornitura di farmaci e dispositivi medici a favore

dell’OdV.

Ritenuto pertanto di:

recepire, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, la convenzione
sottoscritta in data 05.03.2024 con I’OdV “Arcangelo Dimaggio” in esito al procedimento di
co-progettazione per 1’erogazione di assistenza di base a favore di italiani o stranieri
indigenti temporaneamente presenti nell’ambito territoriale dell’Azienda USL di Piacenza
(Allegato A);

provvedere alla fornitura di farmaci e dispositivi medici per un budget complessivo massimo

annuale di € 2.000,00 attraverso 1’U.O. Farmacia Territoriale di questa Azienda USL;
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rimborsare all’OdV contraente le spese sostenute per la copertura assicurativa dei volontari
per un importo presunto annuale massimo di € 1.500,00, a fronte di trasmissione di apposita
rendicontazione e delle relative documentazioni all’U.O. Amministrazione di Rete

Ospedaliera e Territoriale.

Acquisito il parere favorevole del Direttore dell’U.O. Amministrazione di rete ospedaliera e

Territoriale (A.R.O.T.) Dott.ssa Carla Fornasari che, contestualmente all’apposizione della firma in

calce alla proposta, attesta la legittimita in ordine ai contenuti e il rispetto dei requisiti formali e

sostanziali del procedimento.

Vista la contabilizzazione dell’importo effettuata dall’U.O. Bilancio, come previsto dalla L.R. n.9

del 16/7/18 ”Norme in materia di finanziamento, programmazione, controllo delle Aziende

Sanitarie e Gestione Sanitaria Accentrata”;

DETERMINA

Per tutto quanto espresso in narrativa:

1.

di recepire la convenzione sottoscritta in data 05.03.2024 tra 1’Azienda USL di Piacenza e
I’Organizzazione di Volontariato “Arcangelo Dimaggio” (C.F. 91110720330), con sede a
Piacenza in Via Calzolai n. 82, iscritta dal 05/07/2022 (Rep. n°® 37609) al Registro Unico del
Terzo Settore (RUNTS), finalizzata a garantire 1’erogazione di prestazioni sanitarie e/o
ambulatoriali di base a favore di italiani o stranieri indigenti temporaneamente presenti
nell’ambito territoriale dell’Azienda USL di Piacenza, nel testo che si allega quale parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento (Allegato A);

di precisare che la durata della convenzione relativamente alla realizzazione delle attivita di

cui sopra ¢ di tre anni decorrenti dal 05/03/2024;

di provvedere alla fornitura di farmaci e dispositivi medici per un valore complessivo
massimo annuale di € 2.000,00 attraverso I’U.O. Farmacia Territoriale di questa Azienda
USL, per un totale triennale pari ad € 6.000,00, cosi suddivisi:

v' € 1.667,00 per il periodo 05/03/2024-31/12/2024;

v' €2.000,00 per il periodo 01/01/2025-31/12/2025;

v' €2.000,00 per il periodo 01/01/2026-31/12/2026;
4
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v’ € 333,00 per il periodo 01/01/2027-04/03/2027;

4. di rimborsare all’OdV contraente le spese sostenute per la copertura assicurativa dei
volontari per un importo presunto annuale massimo di € 1.500,00, a fronte di trasmissione di
apposita rendicontazione e delle relative documentazioni all’U.O. Amministrazione di Rete
Ospedaliera e Territoriale, per un totale triennale pari ad € 4.500,00, cosi suddivisi:

v' € 1.250,00 per il periodo 05/03/2024-31/12/2024;
v' € 1.500,00 per il periodo 01/01/2025-31/12/2025;
V' €1.500,00 per il periodo 01/01/2026-31/12/2026;
v' €250,00 per il periodo 01/01/2027-04/03/2027;

5. di contabilizzare il costo totale presunto, periodo 05/03/2024-04/03/2027, secondo quanto
riportato nel documento rilasciato dall’ U.O. Bilancio parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, ai seguenti conti economici:

- € 6.000,00 per la fornitura di farmaci e dispositivi medici (attraverso 1’U.O.
Farmacia Territoriale) al conto economico 1000100101 “Medicinali con AIC, ad
eccezione di vaccini ed emoderivati di produzione regionale”;

- € 4.500,00 per la copertura assicurativa dei volontari al conto economico

1074300101 “Contributi ad enti non profit ed associazioni di volontariato”.

Dott.ssa Carla Fornasari

Dr. Gaetano Cosentino
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Alleﬂcﬁp A

2 _' E CONVENZIONE PER L’EROGAZIONE DI ASSISTENZA DI BASE A FAVORE S

- DI ITALIANI 0 STRANIERI INDIGENTI TEMPORANEAMENTE PRESENTI - g

L ' NELL’AMBITO TERRITORIALE DELL’AZIENDA USL DI PIACENZA IN g

. ESITO AL PROCEDIMENTO D1 CO-PROGETTAZIONE AI SENSI DELL’ART{ i
55 DEL D LGS N. 117/2017 PER IL PERIODO 05/03/2024-04/03/2027 S

TRA

L’AZIENDA USL DI PIACENZA (di seguito denominata AUSL), C.F. 91002500337, con sede
legale in Piacenza, via Anguissola n. 15, rappresentata dal Direttore dell’U.O. Assistenza Primaria
Dr. Gaetano Cosentino_ il quale interviene al presente atto in
rappresentanza ¢ per conto del Direttore Generale Dott.ssa Paola Bardasi, giusta delega conferitagli
con atto n. 247 del 24/05/2023 di aggiornamento del piano deleghe;

E

L’Organizzazione di Volontariato (in avanti anche solo “0OdV”) ARCANGELO DIMAGGIO,
C.X¥. 91110720330, con sede legale in Piacenza, via Calzolai n. 82, C.F. 91110720330,

rappresentata dal Presidente Dott.ssa Piera Reboii,_ domiciliata per la

carica presso la sede dell’Organizzazione di Volontariato.

Premesso che con Avviso pubblicato sul proprio sito, in esecuzione della delibera n. 365 del
03/08/2023, I’AUSL di Piacenza ha indetto la procedura ad evidenza pubblica per la selezione di un
ETS (in forma singola o associata) con cui co-progettare ed al quale affidare, al termine della fase di
definizione del progetto, le attivita ivi indicate.

Richiamati:

- il verbale del 17/10/2023 del Responsabile del Procedimento per la verifica della regolaritd
formale delle domande di partecipazione ed il verbale del 09/11/2023 della Commissione
Giudicatrice per la valutazione delle proposte progettuali pervenute all’Azienda USL nell’ambito
della richiamata procedura ad evidenza pubblica;

- la determina dirigenziale n. 17/ASSPRIM del 14/11/2023 di conclusione del procedimento con la
quale & stata selezionata 1’0OdV Arcangelo Dimaggio quale ETS con cui sviluppare la co-
progettazione ed a cui affidare la realizzazione del progetto;

- i verbali del tavolo di co-progettazione (efr. ALl n° 1 e n° 2} che hanno portato alla completa
definizione del progetto ed il progetto stesso (AlL n° 3), allegati alla presente quali parti integranti.
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Rilevato, infine, che la verifica del possesso dei requisiti di Arcangelo Dimaggio OdV nell’ambito
della procedura ad evidenza pubblica ha dato esito positivo e pertanto pud procedersi con la
sottoscrizione della Convenzione mediante la quale regolare i reciproci rapporti fra le Parti.

Tanto premesso
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1 — (Oggetto della Convenzione)

Oggetto della Convenzione & la regolamentazione del rapporto tra le Parti nell’ottica
dell’integrazione tra AUSL e Terzo Settore con I’obiettivo di garantire 1’accesso ai servizi sanitati a
tutti i soggetti presenti sul territorio di riferimento, dove il Terzo Settore, e nello specifico I'OdV
Arcangelo Dimaggio, opera in senso complementare all’attivita istituzionale dell’Azienda, che non
potrebbe altrimenti assicurare universalita di cure.

Nello specifico, le Parti si impegnano alla necessaria collaborazione finalizzata ad offrire una piu
efficace ¢ tempestiva erogazione di prestazioni sanitatie e/o ambulatoriali di base a favore di italiani
o stranieri indigenti temporancamente presenti nell’ambito territoriale dell’Azienda USL di
Piacenza.

Arcangelo Dimaggio OdV, con la sottoscrizione della presente Convenzione, si impegna affinché le
attivitd co-progettate siano svolte con le modalita convenute e per il periodo concordato.

1 servizio si svolgera presso I’Ambulatorio di medicina di base Arcangelo Dimaggio ubicato in
Piacenza, Via Primogenita n. 8, regolarmente autorizzato al funzionamento dal Comune di Piacenza
con nota autorizzazione n. 6 del 01/10/2002 (confermata con nota prot. n. 28629/2022 del
08/03/2022), con le seguenti modalita: nei giorni di martedi e venerdi dalle ore 16:30 alle ore 18:30.

Arcangelo Dimaggio OdV collabora in senso complementare all’attivita istituzionale dell’Azienda,
offrendo una prima assistenza ad italiani o stranieri che abbiano necessita di accessi di bassa soglia.
Qualora i soggetti che frequentano 1I’Ambulatorio Arcangelo Dimaggio possano richiedere
’assegnazione del Medico di Medicina Generale o rientrino nelle categorie assistibili dal Servizio
Sanitario Nazionale (incluso STP), Arcangelo Dimaggio OdV si impegna ad indirizzarli
all’ Ambulatorio di Medicina delle Migrazioni, con le modalitd concordate tra le Parti.

Nel caso emerga la necessita di approfondimenti clinici per i predetti soggetti, ’'OdV si impegna ad
inviarli ai servizi competenti dell’ Azienda USL di Piacenza, secondo prassi definite e condivise tra
le Partl.

Specularmente, I'U.0.8. Medicina delle Migrazioni dell’AUSL, qualora intercetti utenti non
altrimenti assistibili, si impegna ad inviarli all’Ambulatorio Arcangelo Dimaggio, secondo i
percorsi di invio concordati.

Per le finalitd sopra descritte, le Parti si impegnano altresi a definire specifici documenti che
descrivano operativamente le modalita di collaborazione.

I dettagli progettuali e gli obiettivi specifici sono delineati nel Progetto allegato, parte integranie ¢
sostanziale della presente Convenzione.
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Art. 2 — (Risorse messe a disposizione dalle parti)

Per realizzare le finalitd ¢ gli obiettivi degli interventi, I’AUSL di Piacenza ¢ 1"0OdV mettono a
disposizione le risorse strumentali (attrezzature ¢ mezzi), umane (personale volontario, personale
dipendente efo prestatori d’opera intellettuale e/o di servizio, etc., operanti a qualunque titolo) e
finanziarie individuate nell’ Avviso di indizione della procedura di co-progettazione e/o nel Progetto
e cosl riassunte:

a) Azienda USL di Piacenza:
- fornitura di farmaci e dispositivi medici, attraverso I’'U.O. Farmacia Territoriale, per un
valore complessivo massimo annuale di € 2.000,00;
- rimborso delle spese sostenute per la copertura assicurativa dei volontari per un impotto
presunto annuale massimo di € 1.500,00, a fronte di trasmissione di apposita
rendicontazione e delle relative documentazioni;

b) Arcangelo Dimaggio OdV:

- n. 10 medici volontari, che svolgono attivitd di medicina di base (tra cui n. 1 specialista
nefrologo, n. 1 specialista senologa, n. 1 specialista ortopedica, n. 1 medico legale);

- n. I Direttore Sanitario e specialista cardiologo;

- n, | infermiera professionale;

- n. 1 assistente sanitaria;

- n. 15 operatori dell’accoglienza con professionalita varie e formati specificamente alie
mansioni svolte attraverso i corsi promossi dall’OdV;

- disponibilita dei locali in cui espletare I’attivita sanitaria e/o ambulatoriale di base.

Art. 3 — (Risorse umane adibite alle attivitd di Progetto)

Le risorse umane, impiegate nelle attivitd, sono quelle risultanti nel Progetto allegato quale parte
integrante ¢ sostanziale del presente atto.

Il Responsabile Aziendale del Progetto sard il referente per i rapporti tra le parti e vigilerd sullo
svolgimento delle attivitd secondo modalita e termini ritenuti efficaci.

I referenti per la gestione delle attivita sono: per Arcangelo Dimaggio OdV il Dr. Romeo Frassani,
Direttore Sanitario dell’ Ambulatorio Arcangelo Dimaggio, e per I’ Azienda USL la Dr.ssa Caterina
Valdatta, dirigente medico assegnate all’U.0.S. Medicina delle Migrazioni, afferente all’U.0.C.
Assistenza Primaria, e Responsabile Aziendale del Progetto.

Con la sottoscrizione della presente Convenzione le parti si impegnano a rispettare tutte le vigenti
norme contrattuali, regolamentari, previdenzia]i, assicurative e di sicurezza dei fuoghi di lavoro. Il
rapporto con il personale dipendente o prestatori d’opera intellettuale o di servizio o collaboratori ad
altro titolo & regolato dalle normative contrattuali, previdenziali, assicurative, fiscali vigenti in.
materia.

Arcangelo Dimaggio OdV si impegna, per lo svolgimento delle attivita, ad utilizzare i propri soci
volontari in possesso di diverse specializzazioni (dettagliate all’art. 2), assicurando che gli stessi
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siano in possesso delle necessarie cognizioni tecniche e pratiche e delle abilitazioni professionali
per 1 rispettivi ruoli ricoperti.

Lo stesso ¢ inoltre tenuto a garantire, in caso di necessita, la sostituzione delle risorse umane con
altre di pari competenza, professionalita ed esperienza, informandone tempestivamente il RUP con
la contestuale trasmissione del relativo Curriculum Vitae.

1l referente di Arcangelo Dimaggio OdV assicura che le attivitd programmate siano rese con
continuitd per il periodo preventivamente concordato e si impegna, inolire, a dare immediata
comunicazione all’Azienda USL delle interruzioni che, per giustificato motivo, dovessero
intervenire nello svolgimento delle attivita, nonché a comunicare eventuali probleinatiche operative
dovessero insorgere, ' '

Analogamente, il referente dell’Azienda & tenuto a comunicare immediatamente ad Arcangelo
Dimaggio OdV ogni evento che possa incidere sull’attuazione, nonché sulla validita della presente
Convenzione.

I referenti sopra indicati vigilano sullo svolgimento delle attivitd, avendo cura di verificare che i
volontari rispetiino i diritti, la dignita ¢ le opzioni degli utenti e dei fruitori delle attivita stesse e che
queste ultime vengano svolte con modalitd tecnicamente corrette ¢ nel rispetto delle normative -
specifiche del settore.

Arcangelo Dimaggio OdV garantisce la tufela della salute e della sicurezza dei volontari/propri
operatori ai sensi e per gli effetti del combinato disposto degli articoli 3, comma 12-bis, e 21 del
D.Lgs. 81/2008 ¢ ss.mm.ii. In parﬁcolare, si impegna a garantire 1’utilizzo di attrezzature di lavoro e
personali idonee e rispondenti ai requisiti minimi previsti dalla legislazione vigente.

Tutto il personale svolgera le attivita con impegno ¢ diligenza, favorendo a tutti i livelli una
responsabile collaborazione in armonia con le finalitd e gli obiettivi della presente Convenzione,
nonché della specifica natura giuridica del rapporto generato in termini di collaborazione.

Art, 4 — (Assicurazioni)

Arcangelo Dimaggio OdV provvede alla copertura assicurativa di legge delle risorse umane,
impiegate a qualunque titolo nelle attivita di cui alla presente Convenzione.

Arcangelo Dimaggio OdV & responsabile civilmente e penalmente di tutti i danni di qualsiasi natura
che possano derivare a persone o cose legate allo svolgimento delle attivita, con la conseguenza che
I’AUSL di Piacenza ¢ sollevata da qualunque pretesa, azione, domanda od aliro che possa loro
derivare, direttamente od indirettamente, dalle attivita della presente Convenzione.

Art. 5 — (Contributo per la realizzazione degli interventi)

L’AUSL di Piacenza si impegna a provvedere, per contribuire alla realizzazione dell’attivita di co-
progettazione, attraverso I’U.O. Farmacia Tetritoriale, alla fornitura di farmaci e dispositivi medici
per un valore complessivo massimo annuale di € 2.000,00.

La fornitura dei farmaci e dispositivi medici, a carico dell’Azienda, avverra, su richiesta del
Direttore dell’ambulatorio, alla Farmacia Territoriale delli’ Azienda USL. 1l ritiro dei farmaci e dei
dispositivi medici avverrd da parte del personale incaricato da Arcangelo Dimaggio OdV e
segnalato alla stessa Farmacia Territoriale.

L’Azienda USL si impegna, altresi, a rimborsare ie spese sostenute per ia copertura assicurativa dei
volontari per un importo presunto annuale massimo di € 1.500,00, a fronte di trasmissione di
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apposita rendicontazione e delle relative documentazioni all’U.O. Amministrazione di Rete
Ospedaliera e Territoriale. Il rimborso avverra, a norma di legge, entro i successivi sessanta giorni
dalla presentazione delle relative note.

Arcangelo Dimaggio OdV espressamente accetta quanto previsto dalla vigente disciplina in materia
di tracciabilita dei flussi finanziari ed ad ogni buon fine dichiara che il rimborso potrd essere
effettuato tramite bonifico bancario sul C/C che provvederd a comunicare al Responsabile del
Procedimento, indicando gli estremi del procedimento.

Art. 6 — (Divieto di cessione)

E vietato cedere anche parziaimente la presente Convenzione, pena 'immediata risoluzione della
stessa e il risarcimento dei danni e delle spese causate all’ AUSL di Piacenza. E fatto divieto di
subappaltare totaimente o parzialmente le attivita, al di fuori degli eventuali rapporti di partenariato,
individuati in sede di presentazione della proposta progettuale, pena I’immediata risoluzione della
Convenzione ed il risarcimento dei danni, e di quanto previsto dalla vigente disciplina di
riferimento, in quanto applicabile.

Art. 7 — (Monitoraggio delle attivita oggetto della Convenzione)

Arcangelo Dimaggio OdV si impegna a trasmettere annualmente al referente aziendale e p.c. al
Direttore dell’U.Q.C. Amministrazione rete Ospedaliera e Territoriale (A.R.O.T.) una relazione
sull’attivita svolta, accompagnata da una scheda di rilevamento annuale dell’utenza seguita, che
contenga gli elementi utili alla valutazione dei bisogni dei pazienti e all’implementazione di
strumenti di miglioramento dei servizi e dello stato di salute.

L’Azienda USL, mediante i! Responsabile Aziendale del Progetto, si riserva in ogni casc di
verificare lo svolgimento dell’attivita oggetto della Convenzione in modo regolare ¢ continuativo,
nonché la qualita dello stesso, nelle modalita che verranno ritenute idonee.

Art, 8 — (Risoluzione del rapporto convenzionale)

Ii rapporto convenzionale si risolve nei seguenti casi:

a) gravi inadempienze ad obblighi pattuiti in Convenzione e in essa specificamente individuati;

b) venir meno del vincolo fiduciario circa il corretto assolvimento dei propri compiti solidaristici da
parte di Arcangelo Dimaggio OdV.

Art, 9 — (Clausola risolutiva espressa)

La Convenzione viene risolta di diritto se nel corso della sua durata I’OdV Arcangelo Dimaggio,
per qualsivoglia motivo, venga cancellato dal Registro Unico del Terzo Settore o equivalente o
vengano meno i requisiti previsti dalla normativa in materia di ETS (e successive modifiche ed
integrazioni). '

Art. 10 - (Trattamento dei dati personali e Codice di Comportamento)

Le parti si impegnano all’osservanza delle prescrizioni e degli adempimenti previsti dal
Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali e dal Decreto Legislativo 30
inono 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e ss.mm.ii.
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Le parti, in qualitd di Titolari autonomi del trattamento dati personali di rispettiva competenza, si
impegnano a garantire ¢ a far osservare ai propri operatori la massima riservatezza nei confronti
delle informazioni relative agli utenti conosciute o acquisite, direttamente o indirettamente,
nell’espletamento delle attivitd oggetto della presente co-progettazione, anche oltre al termine di
durata della medesima.

I’ Azienda USIL e Arcangelo Dimaggio OdV, per quanto di competenza, sono tenuti al rispetto:

- delle norme previste dal Regolamento Europeo (UE) n. 679/2016 (GDPR) e dal D.lgs.
196/2003, cosi come modificato ¢ integrato dal D.gs. n. 101/2018, e della disciplina
aziendale consultabile alla sezione privacy del sito istituzionale dell’ Azienda;

- delle norme in materia di anticorruzione ¢ integritd vigenti previste dalla L.. 190/2012 s.m.i.,
delle clausole contenute nel Patto di Integritd Aziendale, approvato con Deliberazione del
Direttore Generale n. 3/2015; ‘

- delle disposizioni e obblighi in materia di trasparenza previsti dal D.lgs. 33/2013 e s.m.i.;

- dei contenuti previsti nel Piano Integrato di Atiivitd e Organizzazione (PIAQ) — sezione
rischi corruttivi e {rasparenza in Amministrazione Trasparente, olire che al codice del
comportamento aziendale e ai regolamenti aziendali ove applicabili, consultabili nelle
apposite pagine aziendali sul sito web.

Le parti convengono che 1’Azienda USL di Piacenza, in qualita di Titolare del trattamento dei dati
personali degli utenti, provvedera, con atto separato, alla nomina di Arcangelo Dimaggio OdV a
Responsabile del trattamento dei dati personali, cosl come previsto dall’art. 28 del Regolamento UE
2016/679.

Art. 11 — (Risoluzione ¢ recesso)

Al sensi e per gli effetti degli artt. 1453 e 1454 del codice civile, la presente Convenzione puo
essere risolta dalle parti in ogni momento, previa diffida ad adempiere di almeno 15 giorni a mezzo
PEC, per grave inadempienza degli impegni assunti. In caso di risoluzione, per inadempienza
del’OdV Arcangelo Dimaggio, I’AUSL di Piacenza liquidera le sole spese da questi sostenute, fino
al ricevimento della diffida, salvo il risarcimento del danno.

Al sensi dell’art. 1456 del Codice Civile, costituiscono clausole risolutive espresse, le seguenti
ipotesi:
- apertura di una procedura concorsuale o di fallimento a carico dell’OdV firmatario;
- messa in liquidazione o altri casi di cessione dell’attivita da patte dell’OdV firmatario;
- intetruzione non motivata delle attivita;
- difformita sostanziale nella realizzazione degli interventi, secondo quanto previsto nel
Progetio approvato;
- in caso di frode commessa dall’QdV;
- se nel corso della durata del progetto, 1’OdV, per qualsivoglia motivo, venga cancellata dal
Registro Unico del Terzo Settore o equivalente o vengano meno i requisiti previsti dalla
normativa in materia di ETS (e successive modifiche ed integrazioni).
Nelle ipotesi sopraindicate la Convenzione pud essere risolta di diritto con effetto immediato a
seguito della dichiarazione dell’ AUSL di volersi avvalere della clavsola risolutiva espressa.

Ciascuna delle parti potra, comunque, recedere dalla convenzione, mediante comunicazione a
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mezzo PEC, con preavviso di 60 giorni.

Art. 12 — (Rinvii normativi)

Per tutto quanto non espressamente previsto dalla presente Convenzione si fa riferimento al
contenuto dell’Avviso di indizione della procedura di co-progettazione, al Codice Civile ed alle
disposizioni di legge vigenti per quanto compatibili ed applicabili in materia ed a quelle richiamate
negli atti di cui alle Premesse,

Art. 13 — (Controversie)

Per qualsiasi controversia che non sia stato possibile definire in via bonaria, ¢ competente il Foro di
Piacenza.

Art. 14 — (Durata della Convenzione ¢ registrazione)
La presente Convenzione ha validita dal 05/03/2024 al 04/03/2627.

La presente Convenzione ¢ esente dall’imposta di bollo e di registro ai sensi dell’art. 82 comma 5
del D.Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo Settore).

Piacenza, li 05/03/2024

Per I’AUSL di Piacenza
11 Direttore dell’U.0. Assis

Per Arcangelo Dimaggio Odv
11 Presidente
Dott ;

Allegati parte integrante:
1. wverbale del 18/12/2023 del tavolo di co-progettazione
2. verbale del 05/03/2024 del tavolo di co-progettazione
3. Progetto per assistenza di base a favore di indigenti
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
vet ERHLIA-ROMAGNA

.........

......... Azienda Unith Sanitaria Locake di Placenza

OGGETTO: PROCEDIMENTO DI CO-PROGETTAZIONE EX ART. 55 CTS PER
L'EROGAZIONE DI ASSISTENZA DI BASE A FAVORE DI ITALIANI O STRA-
NIERI INDIGENTI TEMPORANEAMENTE PRESENTI NELL’AMBITO TERRI-
TORIALE DELL’AZIENDA USL DI PIACENZA. TAVOLO DI CO-
PROGETTAZIONE.

YERBALE

L'anno duemilaventitre il giorno‘diciotto del mese di dicembre alle ore 9,00 presso la sala
dunioni dell’U.0. AROT dell’ AUSL di Piacenza & stata convocata apposita seduta per lo
svolgimento del tavolo di co-progettazione relativo alla procedura di cui in oggetto.

Sono presenti la dott.ssa Monica Trabucchi, collaboratore amministrativo AROT ¢ RUP del
procedimento di co-progettazione, la Dr.ssa Caterina Valdatta, dirigente medico assegnato
all’U.0.S. Medicina delle Migrazioni, afferente all’U.O.C. Assistenza Primaria, ¢ Responsa-
bile Aziendale del Progetto, il Dr. Gaetano Cosentino, Direttore dell’U.O.C. Assistenza Pri-
maria, la Presidente di “Arcangelo Dimaggio ODV” Dott.ssa Piera Reboli e il Direttore Sani-
tario dell’ Ambulatorio S. Caterina e referente per la gestione delle attivita Dr. Romeo Frassa-
ni,

La seduta si apre nel temtativo di raccogliere le informazioni necessarie per completare lo
schema di convenzione allegato parte integrante ¢ sostanziale della Delibera n. 365 del
03/08/2023 di avvio del procedimento di co-progettazione.

La Dott.ssa Reboli riferisce i giorni e gli orari di apertura dell’ Ambulatorio di medicina di
base S. Caterina sito in Piacenza, Via Primogenita n. 8: martedi ¢ venerdi dalle ore 16,30 alle
ore 18,30.

Quindi la stessa, con riferimento all’oggetto della convenzione delineato all’art. 1 del predetto
schema, chiede chiarimenti circa I'impossibilitd per 'Ente del Terzo Settore interessato di
prendere in carico utenti altrimenti assistibili dal Servizio Sanitario Nazionale, denunciando
un impoverimento della platea di indigenti verificatosi nel corso degli ultimi due anni.

Sul punto la Dr.ssa Valdatta chiarisce che possono essere seguiti da “Arcangelo Dimaggio”
Odv, secondo quanto previsto dall’avviso di co-progettazione, i titolari di visto turistico, i
senza fissa dimora (titolari di tessera sanitaria di altra Regione) che non abbiano effettuato la
scelta del medico di medicina generale e gli stranicri indigenti richiedenti asilo in territorio
non rientrante nell’ambito dell’ Azienda USL, di Piacegga, in attesa di assegnazione codice

STP (Straniero tempotaneamente presente).
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II Dr, Frassani esplicita lo spirito di “Arcangelo Dimaggio”Qdv: farsi carico di tutti gli italiani
o stranieri indigenti, grazie al servizio totalmente gratuito prestato da volontari.

Per questo la Dott.ssa Reboli chiede per I’Odv di avere in dotazione il ricettario rosso e
PPopportunita di assistere anche coloroe che possono chiedere PSTP all’ Ambulatorio di Medi-
cina delle Migrazioni, in un’ottica aziendale di ottimizzazione delle risorse.

La Dr.ssa Valdatta specifica che la presa in carico da parte di “Arcangelo Dimaggio” Odv é
finalizzata all’invio all’Ambulatorio di Medicina delle Migrazioni per I’inserimento in un
percorso codificato che eviti la creazione di un “doppio binario™ di cura,

Il Dr. Cosentino interviene sottolineando 1’importanza di indirizzare all’Azienda I'utenza che
puo ottenere il codice STP, per una tutela della persona stessa.

La Dott.ssa Reboli rimarca la necessita per ’Odv di ottenere un riconoscimento di valore,
specificando di non avere gli strumenti per valutare se un utente possa essere preso in carico
dall’Ambulatorio di Medicina delle Migrazioni, auspicando una collaborazione con
quest’ultimo che non si riduca al mero invio all’Ambulatorio S. Caterina di utenza per la for-
nitura di farmaci di fascia C.

I Dr. Cosentino esprime |’intenzione da parte dell”’ Ambulatorio di Medicina delle Migrazioni
di appoggiarsi ad “Arcangelo Dimaggio” Odv per prestazioni di assistenza infermieristica; il
Dr, Frassani manifesta disaccordo in ordine alla prospettiva per ’Odv di intervenire a suppor-
to delle carenze sanitarie deli’ Azienda USL di Piacenza e dichiara nuovamente i} desiderio di
operare a sostegno degli indigenti in difficolta, a prescindere da una valutazione sulla sussi-
stenza dei requisiti per Passistibilita da parte del Servizio Sanitario Nazionale.

11 tavolo di co-progettazione viene interrotto, in quanto nella seduta odierna non ¢ stato possi-

bile raggiungere un accordo in merito alle condizioni di stipula della convenzione.

Il verbale s1 chiude alle ore 10.15.

Dr. Gaetano Cosentino

Dr.ssa Caterina Valdatta

Dott.ssa Piera Reboli

Dr. Romeo Frassani

Dott.ssa Monica Trabucchi
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i All. w2

::i SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
e . EMILIA-ROMAGNA

TiLRRILLL Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza
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OGGETTO: PROCEDIMENTO DI CO-PROGETTAZIONE EX ART. 55 CTS PER
L’EROGAZIONE DI ASSISTENZA DI BASE A FAVORE DI ITALIANI O STRA-
NIERI INDIGENTI TEMPORANEAMENTE PRESENTI NELL’AMBITO TERRI-
TORIALE DELI’AZIENDA USL DI PIACENZA. SECONDA SEDUTA TAVOLO DI
CO-PROGETTAZIONE.,

VERBALE

L'anno duemilaventiquattro il giorno cinque del mese di marzo alle ore 15,30 presso la Sala
Riunjoni Direzione Generale dell’ AUSL di Piacenza ¢ stata convocata la seconda seduta per
lo svolgimento del tavolo di co-progettazione relativo alla procedura di cui in oggetto,
Sono presenti:
e per I’Azienda USL di Piacenza:
- la Dott.ssa Eleonora Corsalini, Direttore delle Attivitd Sociosanitarie
- il Dr. Gaetano Cosentino, Direttore dell’U.O.C. Assistenza Primaria
- la Dr.ssa Caterina Valdatta, dirigente medico assegnato all’U,0.S. Medicina delle
Migrazioni, afferente all’U.O.C. Assistenza Primaria, ¢ Responsabile Aziendale
del Progetto
- la Dott.ssa Carla Fornasari, Direttore dell’U.Q.C. Amministrazione di Rete Ospe-
daliera e Territoriale
- ia Dott.ssa Monica Trabucchi, coliaboratore amministrativo AROT ¢ RUP del
procedimento di co-progettazione;
e per |‘Organizzazione di Volontariato (OdV) “Arcangelo Dimaggio™:
- la Dott.ssa Piera Reboli, Presidente dell’OdV _
- il Dr. Romeo Frassani, Direttore Sanitario dell’ Ambulatorio Arcangelo Dimaggio
e referente per la gestione delle attivita.
La seduta si apre allo scopo di raggiungere un accordo in merito alle condizioni di stipula
della convenzione sulla base dello schema allegato parte integrante e sostanziale della Delibe-
ran. 365 del 03/08/2023 di avvio del procedimento di co-progettazione.
La Dott.ssa Corsalini espone la versione definitiva del testo di convenzione, nel quale si evin-
ce I'importanza per I’AUSL di avvalersi delle prestazioni sanitarie offerte dall’OdV Arcange-
lo Dimaggio per garantire in senso complementare il servizio di medicina di base a favore

degli indigenti, assicurando universalitd di cure a tutti i soggetti presenti sul territorio di rife-

rimento.
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A tal fine, si concorda la possibilita per I’OdV Arcangelo Dimaggio di attivare pér gli utenti
indigenti I'iter di richiesta dell’STP (Straniero temporancamente presente).

Le relative procedure verranno definite con documenti che descrivano operativamente le mo-
dalita di collaborazione tra I’Ambulatorio Arcangelo Dimaggio e 1'U.O.S. Medicina delle
Migrazioni. '

Per quanto concerne la fornitura di farmaci e dispositivi medici assicurata dali’U.O. Farmacia
Territoriale dell’ AUSL ad Arcangelo Dimaggio, sulla base delle motivazioni rappresentate dal
Direttore Sanitario delI’Ambulatoﬁo Arcangelo Dimaggio, si pattuisce di definire in €
2.000,00 I"impegno della relativa spesa, a fronte di costante monitoraggio.

11 tavolo di co-progettazione si conclude con la stipula delia convenzione per il periodo
05/03/2024-04/03/2027.

11 verbale si chiude alle ore 16,30,

Dott.ssa Eleonora Corsalini
Dr. Gaetano Cosentino
Dr.ssa Caterina Valdatta
Dott.ssa Carla Fornasari
Dott.ssa Piera Reboli

Dr. Romeo Frassani

Dott.ssa Monica Trabucchi
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All. n° 3

PROGETTO PER L’EROGAZIONE DI ASSISTENZA DI BASE A
P FAVORE DI ITALIANI O STRANIERI INDIGENTI .~ =~
- Z'TEMPORANEAMENTE PRESENTI NELL’AMBITO TERRITORIALE ~
" DELL’AZIENDA USL DI PIACENZA IN ESITO AL PROCEDIMENTO - - . -
DI CO-PROGET’I‘AZIONE Al SENSI DELL’ART. 55 DEL D. LGS.N.
L 117/2017 I’ER IL PERIODO 05/03/2024-04/03/2027 Ll

PROGETTO

1. Caratteristiche del soggetto proponente

L'0OdV Arcangelo Dimaggio & nata con il preciso obiettivo di garantire l'accesso alle cure
anche alle persone che, per motivi diversi, non potevano beneficiare dei servizi garantiti
dall'Azienda USL. La caratteristica principale dellOdv & di essere laica e costituita

esclusivamente da volontari, che prestano la loro attivita a titolo totalmente gratuito.
2. Coerenza della proposta progettuale rispetto agli obiettivi:

e Coerenza dell'impianto progettuale rispetto al contesto territoriale, al target di

riferimento, alla fase storica e ai riferimenti normativi/culturali attuali

Arcangelo Dimaggio da sette anni opera nel territorio piacentina per fornire risposte a
svariati bisogni di salute evidenziati da persone fragili e indigenti, che si presentano
all Ambulatorio Arcangelo Dimaggio inviate da vari Enti/Associazioni o dai medici del
territorio. Il contesto in cui questa attivita si colloca & il centro della cittd di Piacenza-Barriera

Roma, vicino alla stazione ferroviaria, un tempo a vocazione commerciale {era il luogo delle

[ "

teghe, di alimentari in particolare). L'abbandono di molte case da parte dei
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proprietari e la chiusura delle botteghe ha progressivamente condotto la zona interessata ad
un forte degrado e all’insediamento di un elevato numero di stranieri in case spesso affitiate

al di fuori di ogni regola contrattuale.

» Coerenza tra obiettivi, contenuti e articolazione dell’attivita, con particolare

attenzione alla gestione dell’'utenza

Per garantire un’adeguata gestione dell’'utenza e per facilitare la comprensione dei bisogni e
I'accesso ai servizi OdV st avvale di mediatori linguistici e culturali spesso provenienti da altri

Enti di volontariato con cui collabora.

3. Aspetti qualitativi inerenti la gestione dell’ attivita:

e Qualita deila propaosta progettuale

5

Obiettive generale del progetto & assicurare ['assistenza di base agli indigenti
temporaneamente presenti sul territorio dell’Azienda USL di Piacenza, al fine di tutelare la

salute degli stessi e salvaguardare la sanita pubblica.

L'obiettivo va perseguito nell’ottica dell’integrazione tra AUSL e Terzo Settore per garantire
I'accesso ai servizi a tutti i soggetti presenti sul territorio di riferimento, dove il Terzo Settore,
e nello specifico I'OdV Arcangelo Dimaggio, opera in senso complementare all’attivita

istituzionale dell’Azienda, che non potrebbe altrimenti assicurare universalita di cure.
Obiettivi specifici saranno i seguenti:

e la presa in carico di italiani o stranieri indigenti che abbiano necessita di accessi di
bassa soglia;

e una precoce intercettazione e rilevazione del bisogno sanitario e sociale della
popolazione indigente per consentire percorsi di cura necessati ed appropriati;

e ['‘orientamento alle opportunita di tutela della salute offerte dall’Azienda USL di
Piacenza e dal Sistema pubblico ai sensi di legge;

e ['erogazione di prestaziont sanitarie di base a favore dei predetti soggetti;

e [l'eventuale indirizzamento al’Ambulatorio di Medicina delle Migrazioni delle
categorie di indigenti che possano richiedere "assegnazione del Medico di medicina

Generale o assistibili dal Servizio Sanitario Nazionale (incluso STP);
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e [|'eventuale invio ai servizi competenti dell’Azienda USL di Piacenza degli utenti che

necessitino di approfondimenti clinici.

La qualita della proposta progettuale si concretizza primariamente nella presenza di medici di alta
professionalita e di comprovata esperienza, mossi esclusivamente da una scelta di carattere
solidaristico nei confronti delle persone fragili ed emarginate. Altro elemento di qualita &
rappresentato dalla presenza di volontari dell’accoglienza, specificatamente formati, che
accolgono gli utenti cercando di comprenderne fe esigenze e di orientarli non solo alle visite
mediche previste in ambulatorio, ma anche ad altri servizi che la rete cittadina offre a questo
target di utenza. Inoltre l'accesso libero rappresenta una facilitazione perché consente una

diretta fruizione delle cure.
¢ Modalita organizzative del servizio

il servizio & organizzato su due liberi accessi settimanali, il martedi e il venerdi dalle 16:30 alle
18:30. Il turno viene coperto sistematicamente da un medico e da un operatore dell'accoglienza,
che provvede a compilare la cartella clinica dell’utente per quanto riguarda le informazioni
anagrafiche. La medesima cartella viene poi presa in carico al medico, che la completa con i dati
anamnestici e le valutazioni diagnostiche e terapeutiche. Al paziente vengono forniti
direttamente dal medico i farmaci prescritti, se gia disponibili in ambulatorio. La collaborazione
con il Banco Farmaceutico e i farmaci concessi dall’Azienda USL consentono di poter contare su
una discreta scorta di farmaci di base. Per i farmaci che devono essere acquistati da Arcangelo
Dimaggio, perché non in dotazione, viene invece fornita all’utente una prescrizione su carta
intestata dell’Ambulatorio. Il paziente potra percio recarsi afla Farmacia Bertuzzi di Piacenza,
ubicata in via Roma 141, particolarmente vicina alla sede dell’ambulatorio, che fornisce i farmaci
al paziente. L'OdV provvede alla fine di ogni mese al saldo della relativa fattura. Si precisa che,
laddove il medico individui [a necessité di visite specialistiche o di esami diagnostici strumentali, il
' paziente viene indirizzato preferibilmente ai servizi competenti dell’Azienda USL, cosi da
garantire una presa in carico integrata e sicura dell’'utente. Nei casi in cui cid non fosse possibile,

I'OdV individua la struttura adatta per gli approfondimenti necessari e si fa carico degli oneri.

4. Aspetti qualitativi e quantitativi delle risorse umane investite sia in termini di risorse

impiegate che rispetto alla gestione complessiva della proposta di assistenza di base a favore
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di italiani o stranieri indigenti temporaneamente soggiornanti nel’ambito territoriale

dell’Azienda USL di Piacenza {strumentazione, risorse umane, disponibilita locali ecc.)

N

Sugli aspetti qualitativi, come & valutabile dai curricula allegati dei singoli professionisti, si
evidenzia come il personale medico sia dotato di una formazione solida e di un’esperienza
professionale altrettanto ricca e riconosciuta. Il coordinamento sanitario della struttura & posto
in capo al Dr. Romeo Frassani, volontario e fondatore di Arcangelo Dimaggio. Il gruppo
dell’accoglienza si caratterizza sia per la stabile e continuata partecipazione all'attivita
pluriennale dell'Odv sia per la formazione specificamente mirata al ruolo assunto all'interno

dell’Ambulatorio.

Per guanto concerne gli aspetti quantitativi, Arcangelo Dimaggio pud contare su dieci medici
disponibili all'effettuazione dei turni in ambulatorio che ruotano su un calendario mensile, sul
quale ognuno di essi dichiara la propria disponibilita a uno o pill turni. Inoltre, si segnala la
presenza di un medico legale volontario, che interviene in sedute predisposte all’occorrenza,
affiancata da un’assistente sanitaria dedicata. Un’infermiera si occupa dell’approvvigionamento,
della verifica delle scadenze e della conservazione dei farmaci e dei presidi medici. Per quanto
riguarda il personale di accoglienza sono presenti n. 15 volontari, che esprimono mensilmente la
propria disponibilita alla presenza. Infine & presente una figura qualificata che si occupa deilla

gestione amministrativa e contabile con funzioni di segreteria.
5. Risorse di co-partecipazione garantite

Sono garantite le seguenti risorse finanziare: quote associative, assegnazioni del 5 per mille,

donazioni individuali.

Arcangelo Dimaggio condivide con la Fondazione Autonoma “Caritas Diocesana di Piacenza-
Bobbio” i locali di proprieta della Confraternita della Torricella, adibiti ad Ambulatorio di
medicina di base ed ubicati in Piacenza, Via Primogenita n. 8, regolarmente autorizzati al
funzionamento dal Comune di Piacenza con nota autorizzazione n. 6 del 01/10/2002

(confermata con nota prot. n. 28629/2022 del 08/03/2022).

E prevista, infine, la compartecipazione con il Banco Farmaceutico per la fornitura di farmaci.

Piacenza, li 05/03/2024
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II Presidente dell’

Organizzazione di Volontariato
Arcangelo Dimaggio

[l Direttore dell’U.0.
Assistenza Primaria
AUSL di Piacenza
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA
Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza

Dipartimento Pianificazione, Controllo e Accesso

U.O. Bilancio

Il direttore

30
30

Contabilizzazione U.O. BILANCIO da allegare all’atto avente il seguente

OGGETTO: RECEPIMENTO CONVENZIONE TRA L’AZIENDA USL DI PIACENZA E

VOLONTARIATO ARCANGELO DIMAGGIO PER
L’EROGAZIONE DI ASSISTENZA DI BASE A FAVORE DI ITALIANI O STRANIERI
INDIGENTI TEMPORANEAMENTE PRESENTI NELL’AMBITO TERRITORIALE
PIACENZA 1IN ESITO AL PROCEDIMENTO DI
COPROGETTAZIONE AI SENSI DELL’ART. 55 DEL D.LGS. N. 117/2017 — PERIODO

L’ORGANIZZAZIONE DI

DELI’AZIENDA USL DI

05/03/2024-04/03/2027.

Il complessivo costo di €. 10.500,00 verra contabilizzato come segue:

come previsto dalla L.R. n. 9/2018 “Norme in materia di finanziamento, programmazione, controllo
delle Aziende Sanitarie e Gestione Sanitaria Accentrata”.

Ma
02.04.2024

eriodo 1000100101 1074300101

P “Medicinali con | “Contributi ad
AIC” enti non profited | TOTALE

associazioni di

volontariato”

05.03.2024-31.12.2024 1.667,00 1.250,00 2.917,00
01.01.2025 - 31.12.2025 2.000,00 1.500,00 3.500,00
01.01.2026-31.12.2026 2.000,00 1.500,00 3.500,00
01.01.2027-04.03.2027 333,00 250,00 583,00
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N° 0007 DEL 09/04/2024

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione si trasmette al collegio sindacale con nota prot. n. 2024/0041174 del
09/04/2024.

La presente determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio con n. 24575 per 15 giorni consecutivi a
decorrere dal 09/04/2024.
ESECUTIVITA'

La presente determinazione diventa esecutiva, ai sensi dell'art. 5 bis della Legge Regionale 1/06/2017 n.9,
a decorrere dalla data di pubblicazione.



