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st Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza

Amministrazione Rete Ospedaliera e Territoriale

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N° 0047 DEL 30/04/2024

Il DIRETTORE del settore Amministrazione Rete Ospedaliera e Territoriale

ADOTTA

La Determinazione dirigenziale avente per oggetto:

APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE TRA L'AZIENDA USL DI PIACENZA E L'ASSOCIAZIONE
PIACENTINA MALATO ONCOLOGICO (A.M.O.P.) ODV PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA' DI
VOLONTARIATO NON SANITARIE A FAVORE DEL DIPARTIMENTO DI ONCO-EMATOLOGIA DELLO
STABILIMENTO OSPEDALIERO DI PIACENZA - PERIODO 01/04/2024-31/12/2024

IL DIRETTORE Amministrazione Rete
Ospedaliera e Territoriale

( Fornasari Carla )



Det er mi na 2024/ AROT/ 0047 del 30/04/2024 Pagina 2 di 16

Det erm na 2024/ AROT/ 0047 del 30/04/2024 Pagina 2 di 16

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE TRA L’AZIENDA USL DI
PIACENZA E L’ASSOCIAZIONE PIACENTINA MALATO ONCOLOGICO (A.M.O.P.)
ODV PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI VOLONTARIATO NON SANITARIE
A FAVORE DEL DIPARTIMENTO DI ONCO-EMATOLOGIA DELLO STABILIMENTO
OSPEDALIERO DI PIACENZA — PERIODO 01/04/2024-31/12/2024

In forza della Deliberazione n. 247 del 24/05/2023 di aggiornamento del piano deleghe

IL DIRETTORE DELL’U.O.C. AMMINISTRAZIONE DI RETE OSPEDALIERA E TERRITORIALE

Richiamati:

- il Decreto Legislativo n. 117/2017, che riconosce il valore sociale e la funzione dell’attivita di
volontariato come espressione di partecipazione, solidarietd e pluralismo, promuovendone lo
sviluppo e favorendone 1’apporto originale per il conseguimento delle finalita di carattere sociale,
civile e culturale individuate dallo Stato e dagli Enti Pubblici;

- la Legge Regionale 13 Aprile 2023, n. 3, con cui la Regione Emilia-Romagna riconosce e
promuove il ruolo attivo degli Enti del Terzo Settore e dei cittadini, singoli e associati, per lo
svolgimento di attivita di interesse generale e di rilevanza sociale nel quadro dello sviluppo civile e
SOC10-ecoNOMmico.

Premesso che [’Associazione Piacentina Malato Oncologico (A.M.O.P.) 0OdV (C.F.
91073780339), avente sede legale a Piacenza, in Via Taverna n. 49, ¢ un’Organizzazione di
Volontariato senza fini di lucro, iscritta dal 05/07/2022 (Rep. n® 37659) al Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore (RUNTS).

Richiamata la Determinazione Dirigenziale n. 79/AROT del 08.09.2022, con cui si prorogava fino
al 31/03/2024 la convenzione con I'Associazione di volontariato A.M.O.P. — Associazione
Piacentina Malato Oncologico — Onlus per attivita di aiuto e sostegno all’interno del Day Hospital
Onco-Ematologico dello Stabilimento Ospedaliero di Piacenza, da attuarsi attraverso volontari della
medesima Associazione.

Atteso che 1’ Associazione Piacentina Malato Oncologico (A.M.O.P.) OdV, con nota prot. n. 31305
del 07/03/2024, ha manifestato la propria disponibilita alla prosecuzione dello svolgimento di tale
servizio anche per il periodo 01/04/2024-31/12/2024.

Precisato che 1’Associazione si impegna a garantire attivita di accoglienza e ascolto a favore dei
pazienti presso il servizio Day Hospital Onco-Ematologico e supporto al Dipartimento di Onco-
Ematologia dello Stabilimento Ospedaliero di Piacenza tramite raccolta fondi e promozione di
eventi nell’ambito della prevenzione oncologica.

Evidenziato che il ricorso a tale convenzione appare piu favorevole rispetto al ricorso al mercato e
che, in deroga a quanto previsto dall’art. 56, comma 3, D.Lgs. n. 117/2017, non ¢ stata effettuata
una procedura comparativa in ragione della riconosciuta e pluriennale esperienza nel servizio
gratuito ai malati oncologici, che caratterizza 1’Associazione Piacentina Malato Oncologico
(A.M.O.P.) OdV.
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Acquisito il parere favorevole del Direttore f.f. dell’U.O.C. Presidio Unico, nonché Responsabile
dell’U.0.S.D. Igiene delle strutture sanitarie e del Direttore del Dipartimento di Onco-Ematologia
(rispettivamente con note mail del 18/03/2024 e del 15/03/2024).

Pattuito che, per il periodo 01.04.2024-31.12.2024:

- I’Associazione Piacentina Malato Oncologico OdV garantisce, a favore dei volontari operanti
nelle attivita oggetto della convenzione, la presenza di copertura assicurativa stipulata per la
responsabilita civile verso i terzi, gli infortuni e le malattie connesse allo svolgimento delle attivita
stesse, secondo quanto stabilito dall'art. 18 del D.Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017 (Codice Terzo
Settore), manlevando 1’Azienda USL da qualsiasi responsabilita in merito all’attivita svolta dai
volontari medesimi;

- I’Azienda si impegna a rimborsare all’Associazione Piacentina Malato Oncologico OdV il costo di
tali coperture, a fronte della trasmissione da parte dell’OdV di apposita rendicontazione e delle
relative documentazioni all’U.O. Amministrazione di Rete Ospedaliera e Territoriale.

Ritenuto, pertanto, opportuno provvedere per il periodo 01.04.2024-31.12.2024 all’approvazione
dell’atto convenzionale secondo il testo che si allega (Allegato A) quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento.

Rilevato che viene preventivato a carico di questa Azienda un importo presunto massimo da
rimborsare all’Associazione, per le coperture assicurative di competenza del periodo 01.04.2024-
31.12.2024, pari ad € 1.000,00 (mille/00).

Vista la contabilizzazione dell’importo effettuata dall’U.O. Bilancio, come previsto dalla L.R. n.
9/2018 “Norme in materia di finanziamento, programmazione, controllo delle Aziende Sanitarie e
Gestione Sanitaria Accentrata”;

DETERMINA

1. di approvare, per le motivazioni in premessa espresse, lo schema di convenzione tra
'Azienda USL di Piacenza e 1'Associazione Piacentina Malato Oncologico (A.M.O.P.) OdV
(C.F. 91073780339), con sede legale a Piacenza, in Via Taverna 49, per lo svolgimento di
attivita di volontariato non sanitarie a favore del Dipartimento di Onco-Ematologia dello
Stabilimento Ospedaliero di Piacenza, secondo il testo che si allega (Allegato A) quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di precisare che la convenzione avra durata dal 01.04.2024 al 31.12.2024 con
regolarizzazione del periodo intercorrente tra il 01.04.2024 e la data di perfezionamento
dell’accordo, specificando che eventuali prestazioni fornite precedentemente alla stipula di
questo atto saranno ricomprese nello stesso;

3. di contabilizzare al conto economico n. 1074300101 (Contributi ad enti non profit ed
associazioni di volontariato), secondo quanto riportato nel documento rilasciato dall’U.O.
Bilancio parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, il costo totale presunto
massimo da rimborsare all’Associazione per le coperture assicurative di competenza del
periodo 01.04.2024-31.12.2024, pari ad € 1.000,00 (mille/00);

4. di dare atto che I’'U.O. AROT provvedera alla verifica e liquidazione degli importi spettanti
per gli oneri correlati all’attivita svolta, sulla base dei riepiloghi periodici trasmessi ¢
conservati;
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5. di dare atto che, ai sensi dell’art. 5 - comma 1 - della Legge 241/90, ai fini dell’istruttoria e
di ogni altro adempimento inerente al presente atto, ¢ stata individuata quale responsabile
dell’istruttoria la Dott.ssa Monica Trabucchi.

Dott.ssa Carla Fornasari
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Allegato A

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE EMILIA ROMAGNA
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
(costituita con decreto del Presidente della Regione n.566 del 23 Giugno 1994)

SCHEMA DI CONVENZIONE TRA L’AZIENDA USL DI
PIACENZA E L’ASSOCIAZIONE PIACENTINA MALATO
ONCOLOGICO (A.M.O.P.) ODV PER LO SVOLGIMENTO DI
ATTIVITA’ DI VOLONTARIATO NON SANITARIE A FAVORE
DEL DIPARTIMENTO DI ONCO-EMATOLOGIA DELLO
STABILIMENTO OSPEDALIERO DI PIACENZA - Periodo
01/04/2024-31/12/2024

LD S>>

PREMESSO

- che 1’Associazione Piacentina Malato Oncologico (A.M.O.P.) OdV ¢
un’Organizzazione di Volontariato senza fini di lucro, iscritta dal
05/07/2022 (Rep. n°® 37659) al Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore (RUNTS);

- che finalita dell’associazione, come risulta dallo statuto, ¢ la
realizzazione delle seguenti iniziative:

e promuovere ricerche, studi, convegni, dibattiti ¢ sperimentazioni
in ambito oncologico e favorirne la diffusione in sede nazionale
ed internazionale;

e stimolare la crescita culturale del personale medico e
infermieristico del Centro Oncologico Piacentino;

e favorire lo sviluppo di una “refe oncologica” provinciale e
sostenere tutte le iniziative atte a migliorare la “qualita della vita”
del paziente e dei suoi famigliari;

e promuovere la raccolta fondi necessari al conseguimento degli
scopi e dei fini dell’ Associazione;

- che, nello specifico, ha il compito di svolgere un’attivita di “aiuto e

sostegno” a favore dei malati oncologici che si rivolgono al servizio
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Allegato A

Day Hospital Onco-Ematologico dello Stabilimento Ospedaliero di
Piacenza;

- che, con determinazione dirigenziale AROT n. ....... del
.............. , I’Azienda USL di Piacenza ha provveduto

all’approvazione del presente atto convenzionale;

TUTTO CIO’ PREMESSO
TRA

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza - C.F. n. 91002500337 -

in seguito denominata “Azienda USL”, con sede legale in Piacenza - Via
Antonio Anguissola 15, rappresentata, ai fini della sottoscrizione del

presente atto, dal Direttore dell’U.O.C. Amministrazione di Rete

Ospedaliera e Territoriale Dott.ssa Carla Fornasari, (i NG
GG 0 G | quale interviene per conto ed in

rappresentanza del Direttore Generale Dott.ssa Paola Bardasi, (il
G 0 G :ivsta delega confermata da ultimo con

deliberazione n. 247 del 24/05/2023 di conferma del piano deleghe;

E

L’Organizzazione di Volontariato (OdV) Associazione Piacentina

Malato Oncologico (A.M.O.P.) - C.F. 91073780339 - con sede legale in

Piacenza, Via Taverna 49, iscritta dal 05/07/2022 (Rep. n° 37659) al

Registro Unico del Terzo Settore, rappresentata dalla Presidente Sig.ra

Romina Piergiorgi, (I c doniciliata per la

carica presso la sede dell’OdV stessa;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:
Art. 1 - Oggetto
L’0OdV A.M.O.P. coopera con I’Azienda USL per offrire attivita di


DAMUZZON
Evidenziato
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Allegato A

accoglienza e ascolto a favore dei pazienti presso il servizio Day Hospital
Onco-Ematologico dello Stabilimento Ospedaliero di Piacenza e
promuovere attivita di prevenzione della patologia in esame tramite
raccolta fondi, nonché organizzando eventi formativi rivolti al personale
sanitario del Dipartimento di Onco-Ematologia e alla popolazione.

L’Azienda USL di Piacenza mette a disposizione dell’OdV, ma non ad
uso esclusivo della medesima, spazi idonei allo svolgimento delle
attivita, che alla data di decorrenza della presente convenzione risultano
collocati presso il servizio Day Hospital Onco-Ematologico dello

Stabilimento Ospedaliero di Piacenza.

Art. 2 — Gestione dei volontari
A.M.O.P. assicura la sussistenza delle condizioni necessarie a svolgere
con continuita le attivita di cui all’art. 1 e la gestione dei volontari per gli
scopi previsti al medesimo articolo, coordinandone la presenza ¢ la
turnazione, al fine di garantire I’esecuzione degli interventi concordati
con I’Azienda USL di Piacenza.
Per garantire con continuita le attivita previste dalla presente
convenzione A.M.O.P. mette a disposizione un numero adeguato di
volontari, che alla data di sottoscrizione risulta pari a n. 50.
Nel periodo di validita della presente convenzione, A.M.O.P. invia
tempestivamente all’Azienda USL I’elenco aggiornato dei medesimi e si
impegna a comunicare eventuali variazioni che dovessero intervenire.
La presenza dei volontari ¢ documentata mediante apposito Registro
presenze sempre accessibile per le verifiche che 1’ Azienda USL ritenesse
di effettuare, dove il volontario deve indicare, di volta in volta, la data, il
cognome, il nome, I’ora di entrata e di uscita, e apporre la propria firma.
Ogni volontario ¢ tenuto a portare, in maniera visibile, un cartellino di
riconoscimento, fornito dall’Associazione e recante il nome della

medesima, la dicitura “Volontario”, la fotografia, il nome e il cognome
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Allegato A

del volontario.

AM.O.P. garantisce, inoltre, che i volontari, i quali accedono alle
strutture ospedaliere e territoriali, si conformino alle indicazioni e
prescrizioni tempo per tempo vigenti in materia di prevenzione e
sicurezza a livello nazionale, regionale e aziendale.

A.M.O.P. assicura inoltre, per mezzo dei suoi volontari, il rispetto della
totale riservatezza, nonché dei diritti, della dignita personale e delle
convinzioni degli utenti, compresa la liberta per questi ultimi di rifiutare

I'attivita del volontario.

Art. 3 — Modalita di svolgimento dell’attivita
L’attivita di volontariato sara garantita dalla presenza di due o tre
volontari presso il servizio Day Hospital Onco-Ematologico dello
Stabilimento Ospedaliero di Piacenza, dal lunedi al venerdi per cinque
ore circa alla settimana (orientativamente nelle fasce orarie 7,30-11,30 ¢
15,00-16,00).
L’azione di A.M.O.P. si porra sempre in rapporto di complementarieta
con quella del personale sanitario e sociale del Dipartimento di Onco-
Ematologia dello Stabilimento Ospedaliero di Piacenza e non potra mai
configurarsi quale sostituzione dell’attivita svolta dal personale
dipendente o di prestazioni fornite da imprese terze, su incarico
dell’Azienda USL medesima.
Al fine di realizzare al meglio I’integrazione, i volontari di A.M.O.P.
saranno disponibili a partecipare a riunioni di reparto con il personale
sanitario, per ricevere segnalazioni e discutere i problemi degli utenti/
degenti, per approfondire aspetti tecnici assistenziali e concordare le
modalita di migliore coordinamento del servizio.
A.M.O.P. si impegna, inoltre, a segnalare all’U.O. Amministrazione di
Rete Ospedaliera e Territoriale le interruzioni che, per giustificato

motivo, dovessero intervenire nello svolgimento dell’attivita, nonché a
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Allegato A

comunicare ogni informazione utile e necessaria al monitoraggio
dell’attivita.

Analogamente, I’Azienda USL ¢ tenuta a comunicare immediatamente
all’OdV ogni evento che possa incidere sull’attivita, sui contenuti,
nonché sulla validita della presente convenzione.

A.M.O.P. si impegna, infine, a trasmettere annualmente al Direttore del
Dipartimento di Onco-Ematologia dello Stabilimento Ospedaliero di
Piacenza e p.c. al Direttore dell’'U.O.C. Amministrazione Rete
Ospedaliera e Territoriale (A.R.O.T.) una relazione sull’attivita svolta,
accompagnata da una scheda di rilevamento annuale dell’utenza seguita,
che contenga gli elementi utili alla valutazione dei bisogni dei pazienti e

all’implementazione di strumenti di miglioramento dei servizi.

Art. 4 — Copertura e oneri assicurativi

A.M.O.P. garantisce, a favore dei volontari operanti nelle attivita oggetto
della convenzione, la presenza di copertura assicurativa stipulata per la
responsabilita civile verso i terzi, gli infortuni e le malattie connesse allo
svolgimento delle attivita stesse, secondo quanto stabilito dall’art. 18 del
D.gs. n. 117 del 3 luglio 2017 (Codice Terzo Settore), manlevando
I’Azienda USL da qualsiasi responsabilita in merito all’attivita svolta dai
volontari medesimi.

L’Azienda USL si impegna a rimborsare ad A.M.O.P. il costo di tali
coperture per un importo massimo preventivato di competenza del
periodo 01.04.2024-31.12.2024 pari ad € 1.000,00, a fronte della
trasmissione da parte dell’OdV di apposita rendicontazione ¢ delle
relative documentazioni all’U.O. Amministrazione di Rete Ospedaliera e

Territoriale.

Art. 5 — Durata, risoluzione e recesso

La presente convenzione avra durata per il periodo 01.04.2024-
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Allegato A

31.12.2024 con regolarizzazione del periodo intercorrente tra il
01/04/2024 e la data di perfezionamento dell’accordo, con la
precisazione che eventuali prestazioni fornite precedentemente alla
stipula di questo atto saranno ricomprese nello stesso.

Alla scadenza (31/12/2024) la convenzione, ricorrendo le condizioni,
potra essere prorogata, previa adozione di specifico provvedimento
amministrativo.

La convenzione si intendera provvisoriamente tacitamente prorogata per
un massimo di mesi due, alle medesime condizioni, nell’esclusivo caso
del protrarsi delle procedure amministrative correlate al rinnovo della
stessa.

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 1453 e 1454 del Codice Civile, la
presente convenzione pud essere risolta dalle parti in ogni momento,
previa diffida ad adempiere di 15 giorni a mezzo PEC, per grave
inadempienza degli impegni assunti.

In caso di risoluzione per inadempienza delle parti, salvo il risarcimento
del danno a carico dell’inadempiente, sara in ogni caso dovuto ad
AM.O.P. OdV il rimborso delle spese da questi sostenute per la
copertura assicurativa dei volontari, fino al ricevimento della diffida.
L’art. 1456 del Codice Civile individua le clausole risolutive espresse. In
caso di violazione di una delle obbligazioni assunte con la presente
convenzione, la convenzione stessa pud essere risolta di diritto con
effetto immediato a seguito della dichiarazione dell’Azienda USL, in
forma di lettera raccomandata A.R. o PEC, di volersi avvalere della
clausola risolutiva espressa.

Ciascuna delle parti potra, comunque, recedere dalla convenzione,
mediante comunicazione a mezzo PEC, con preavviso di 60 giorni.

Resta onere di A.M.O.P. OdV comunicare tempestivamente all’Azienda

US.L. qualunque variazione relativa agli aspetti giuridico-
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Allegato A

amministrativi, intervenuta successivamente alla definizione della

presente convenzione.

Per le controversie che dovessero insorgere tra le parti in ordine

all'applicazione della presente Convenzione, non risolvibili in via

bonaria, ¢ competente il Foro esclusivo di Piacenza.

Art. 6 — Dati personali, anticorruzione e trasparenza

L’Azienda USL e A.M.O.P. OdV, per quanto di competenza, sono tenuti

al rispetto:

delle norme previste dal Regolamento Europeo (UE) n. 679/2016
(GDPR) e dal D.lgs. 196/2003, cosi come modificato e integrato
dal D.Igs. n. 101/2018, e della disciplina aziendale consultabile
alla sezione privacy del sito istituzionale dell’ Azienda;

delle norme in materia di anticorruzione e integrita vigenti
previste dalla L. 190/2012 s.m.i., delle clausole contenute nel
Patto di Integrita Aziendale, approvato con Deliberazione del
Direttore Generale n. 3/2015;

delle disposizioni e obblighi in materia di trasparenza previsti dal
D.lgs. 33/2013 e s.m.i.;

dei contenuti previsti nel Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) — sezione rischi corruttivi e trasparenza in
Amministrazione Trasparente, oltre che al codice del
comportamento aziendale e ai regolamenti aziendali ove
applicabili, consultabili nelle apposite pagine aziendali sul sito

web.

Le parti convengono che I’Azienda USL di Piacenza, in qualita di

Titolare del trattamento dei dati personali degli utenti, provvedera, con

atto separato, alla nomina di A.M.O.P. OdV a Responsabile del

trattamento dei dati personali, cosi come previsto dall’art. 28 del

Regolamento UE 2016/679.
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Allegato A

La presente convenzione ¢ esente dall'imposta di bollo e di registro ai
sensi dell'art. 82 comma 5 del D.Lgs. n. 117/2017.

Previa lettura, il presente atto viene confermato e sottoscritto dalle parti:

Dott.ssa Carla Fornasari Sig.ra Romina Piergiorgi
Direttore U.O.C. Amministrazione Presidente dell’ Associazione
Rete Ospedaliera e Territoriale Piacentina Malato Oncologico
Azienda USL di Piacenza (A.M.O.P.) OdV

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del Testo Unico D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445, del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la
firma autografa.
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Dipartimento Pianificazione, Controllo e Accesso
U.O. Bilancio

Il direttore

Contabilizzazione U.O. BILANCIO da allegare all’atto avente il seguente

OGGETTO : APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE TRA L’AZIENDA USL DI
PIACENZA E L’ASSOCIAZIONE PIACENTINA MALATO ONCOLOGICO (A.M.O.P.)
ODV PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI VOLONTARIATO NON SANITARIE
A FAVORE DEL DIPARTIMENTO DI ONCO-EMATOLOGIA DELLO STABILIMENTO
OSPEDALIERO DI PIACENZA — PERIODO 01/04/2024-31/12/2024

Il complessivo costo di €. 1.000,00 verra contabilizzato al conto 1074300101 “Contributi ad enti non
profit ed associazioni di volontariato” del Piano dei conti aziendale nel bilancio 2024, gestione
sanitaria, come previsto dalla L.R. n. 9/2018 “Norme in materia di finanziamento, programmazione,
controllo delle Aziende Sanitarie e Gestione Sanitaria Accentrata”.

MA
17.04.2024
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N° 0047 DEL 30/04/2024

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione si trasmette al collegio sindacale con nota prot. n. 2024/0047741 del
02/05/2024.

La presente determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio con n. 24732 per 15 giorni consecutivi a
decorrere dal 02/05/2024.
ESECUTIVITA'

La presente determinazione diventa esecutiva, ai sensi dell'art. 5 bis della Legge Regionale 1/06/2017 n.9,
a decorrere dalla data di pubblicazione.



