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Amministrazione Rete Ospedaliera e Territoriale

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N° 0050 DEL 20/05/2024

Il DIRETTORE del settore Amministrazione Rete Ospedaliera e Territoriale

ADOTTA

La Determinazione dirigenziale avente per oggetto:

APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE TRA L'AZIENDA USL DI PIACENZA E L'ASSOCIAZIONE
PROVINCIALE L.LL.T. PIACENZA APS PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA' DI PROMOZIONE E
PREVENZIONE DELLA SALUTE - ANNO 2024

IL DIRETTORE Amministrazione Rete
Ospedaliera e Territoriale

( Fornasari Carla )
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OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE TRA L’AZIENDA USL DI
PIACENZA E L’ASSOCIAZIONE PROVINCIALE L.I.L.T. PIACENZA APS PER LO
SVOLGIMENTO DI ATTIVITA' DI PROMOZIONE E PREVENZIONE DELLA SALUTE
— ANNO 2024-

In forza della Deliberazione n. 247 del 24/05/2023 di aggiornamento del piano deleghe

IL DIRETTORE DELL’U.O.C. AMMINISTRAZIONE DI RETE OSPEDALIERA E TERRITORIALE

Richiamati:

- il Decreto Legislativo n. 117/2017, che riconosce il valore sociale e la funzione dell’attivita di
volontariato come espressione di partecipazione, solidarietd e pluralismo, promuovendone lo
sviluppo e favorendone 1’apporto originale per il conseguimento delle finalita di carattere sociale,
civile e culturale individuate dallo Stato e dagli Enti Pubblici;

- la Legge Regionale 13 Aprile 2023, n. 3, con cui la Regione Emilia-Romagna riconosce e
promuove il ruolo attivo degli Enti del Terzo Settore e dei cittadini, singoli e associati, per lo
svolgimento di attivita di interesse generale e di rilevanza sociale nel quadro dello sviluppo civile e
socio-economico.

Premesso:

che 1I’Associazione Provinciale L.I.L.T. Piacenza APS (C.F. 91008640335), avente sede legale a
Piacenza, in Via Taverna n. 49, ¢ un’Associazione di Promozione Sociale, iscritta dal 16/11/2022
(Rep. n° 79528) al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS);

o che I’Associazione Provinciale L.I.LL.T. Piacenza APS fa parte della rete di Aziende che
cooperano con il Centro multimediale "Luoghi di Prevenzione", gestito a cura
dell’Azienda USL di Reggio Emilia, del Comune di Reggio Emilia, della Provincia di
Reggio Emilia in collaborazione con I’Universita degli Studi di Modena e Reggio
(Facolta di Medicina e Chirurgia, Scienze della Formazione e Scienze della
Comunicazione e dell’Economia) e I’Istituto Oncologico Romagnolo, facendo parte;

o che il Piano Regionale della Prevenzione 2021-2025 (Delibera Giunta Regione Emilia-
Romagna n. 2144 del 20/12/2021), in attuazione del Piano Nazionale della Prevenzione
2020-2025 approvato con intesa in sede di Conferenza Stato-Regione n. 127 del 6 agosto
2020, prevede la possibilita di promuovere le opportunita offerte dal Terzo Settore, quali
i corsi per la disassuefazione dal fumo di sigaretta offerti da L.ILL.T. Piacenza, in
connessione con i percorsi di promozione dei sani stili di vita (es. minimal advice) attivati
nei vari ambiti territoriali/distrettuali;

o che la Regione Emilia-Romagna concede annualmente dei finanziamenti, di importo e
finalita variabili di anno in anno, a sostegno del Piano Regionale della Prevenzione e
I’Azienda USL di Piacenza, per il tramite del Direttore dell’U.O. Medicina dello Sport e
Promozione della Salute, elabora specifici progetti coerenti con il finanziamento ricevuto.

Considerato:

- che I'Azienda AUSL di Piacenza, come sopra precisato, ha aderito alle iniziative di
prevenzione del tabagismo ed in tal senso collaborera con 1’Associazione Provinciale
L.ILL.T. Piacenza APS, in raccordo anche con il Centro multimediale "Luoghi di
Prevenzione" per il supporto metodologico e didattico;
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- che L.LL.T. Piacenza APS, inoltre, organizza, con finanziamento proprio, Campagne di
prevenzione dei tumori in ambito senologico, urologico e dermatologico con il
coinvolgimento di Dirigenti Medici dell’ Azienda USL,;

- che, stante I’evidente impatto sulla salute della popolazione, questa Azienda USL ritiene
opportuno continuare nella cooperazione garantita da L.I.L.T. Piacenza APS, al fine di:

» contribuire a migliorare il servizio di sostegno dello screening del Colon-Retto
presso I’'U.O.C. Gastroenterologia ed Epatologia dello Stabilimento Ospedaliero di
Piacenza;

» conseguire gli obiettivi definiti dal Piano Regionale della Prevenzione 2021-2025
relativi alle attivita di promozione della salute nei luoghi di vita e di lavoro;

» organizzare Campagne di prevenzione dei tumori in ambito senologico, urologico e
dermatologico con il coinvolgimento di Dirigenti Medici dell’ Azienda USL;

» organizzare n. 3 corsi per la disassuefazione dal fumo di sigaretta a favore di utenti
individuati nell’ambito della procedura aziendale “intervento motivazionale breve
per la promozione dei sani stili di vita in setting sanitario”.

Richiamata la Determinazione Dirigenziale n. 63/AROT del 27.06.2022, con cui si rinnovava, per
il periodo 15.09.2020-31.12.2023, la convenzione con la Lega Italiana per la Lotta contro i Tumori
(Sezione Prov.le Piacenza) per 1’organizzazione e lo svolgimento di attivitda di promozione e
prevenzione della salute.

Dato atto che la predetta convenzione ¢ quindi scaduta in data 31/12/2023.

Atteso che 1’Associazione Provinciale L.ILL.T. Piacenza APS, con nota prot. n. 107971 del
19/10/2023, ha manifestato la propria disponibilita alla prosecuzione della predetta collaborazione,
per ’anno 2024.

Evidenziato che il ricorso a tale convenzione ¢ motivato dalla riconosciuta pluriennale e
comprovata esperienza nei servizi di promozione e prevenzione della salute, che caratterizza
I’ Associazione Provinciale L.I.L.T. Piacenza APS.

Acquisito il parere favorevole del Direttore dell’U.O.C. Gastroenterologia ed Epatologia e del
Direttore dell’U.O. C. Medicina dello Sport e Promozione della Salute (rispettivamente con note
mail del 26/10/2023 e del 15/03/2024).

Pattuito che, per il periodo 01.01.2024-31.12.2024:

- I’Associazione Provinciale L.I.L.T. Piacenza APS garantisce, a favore dei collaboratori/volontari
operanti nelle attivita oggetto della convenzione, la presenza di copertura assicurativa stipulata per
la responsabilita civile verso i terzi, gli infortuni e le malattie connesse allo svolgimento delle
attivita stesse, manlevando I’Azienda USL da qualsiasi responsabilita in merito all’attivita svolta
dagli operatori medesimi;

- ’Azienda contribuisce alla spesa sostenuta da L.I.LL.T. Piacenza per 1’organizzazione dei corsi
antifumo per un importo massimo presunto pari ad € 3.000,00 (omnicomprensivo del rimborso delle
spese di copertura assicurativa dei volontari dei predetti corsi di cui all’art. 18 del Codice del Terzo
Settore), a fronte della trasmissione annuale al Direttore dell’U.O.C. Amministrazione Rete
Ospedaliera e Territoriale (A.R.O.T.) e p.c. al Direttore dell’U.O. Medicina dello Sport e
Promozione della Salute di una relazione sull’attivita svolta e di puntuale rendicontazione delle
spese effettivamente sostenute;
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- I’Azienda si impegna a rimborsare all’Associazione Provinciale L.I.LL.T. Piacenza APS le spese
sostenute dalla medesima per I’attivita di sostegno amministrativo allo screening di prevenzione del
tumore colon-retto, per un importo massimo presunto pari ad € 15.000,00, a fronte della
trasmissione da parte dell’APS di apposita rendicontazione ¢ delle relative documentazioni con
cadenza trimestrale all’U.O. Amministrazione di Rete Ospedaliera e Territoriale.

Precisato che:

v’ ¢ fatta salva la possibilita per la L.LL.T. di realizzare, congiuntamente all’Azienda USL,
ulteriori percorsi di promozione di corretti stili di vita e di prevenzione della salute in
attuazione della L.R. n. 19/2018 solo a seguito di predisposizione di specifici progetti con il
contributo e la validazione da parte del Direttore dell’U.O. Medicina dello Sport e
Promozione della Salute, previa verifica della sussistenza di specifici fondi e che I’attivita
risulti regolarmente rendicontata;

v" con riferimento all’organizzazione dei corsi per la disassuefazione dal fumo di sigaretta e
delle iniziative di promozione di corretti stili di vita e di prevenzione della salute in
attuazione della L.R. n. 19/2018, la rendicontazione dovra pervenire a questa Azienda entro
e non oltre il 31 gennaio 2025: in caso contrario il finanziamento a sostegno delle predette
iniziative non potra essere riconosciuto.

Ritenuto, pertanto, opportuno provvedere per I’anno 2024 all’approvazione dell’atto convenzionale
secondo il testo che si allega (Allegato A) quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento.

Rilevato che viene preventivato a carico di questa Azienda un importo presunto massimo da
rimborsare all’ Associazione, per 1’anno 2024, pari a complessivi € 18.000,00 (diciottomila/00), cosi
suddivisi:
- €15.000,00 a titolo di rimborso spese per I’attivita di sostegno amministrativo allo screening
di prevenzione del tumore colon-retto;
- € 3.000,00 a titolo di contributo per 1’organizzazione dei corsi antifumo (omnicomprensivo
del rimborso spese per la copertura assicurativa dei volontari dei predetti corsi di cui all’art.
18 del Codice del Terzo Settore) con utilizzo di finanziamenti assegnati all’AUSL dalle
seguenti Delibere di Giunta Regione Emilia-Romagna:
e n. 1504 del 12 settembre 2022 per € 500,00;
e n. 1678 del 9 ottobre 2023 per € 2.500,00.

Specificato che 1’Azienda si riserva, previa verifica della sussistenza di specifici fondi, di
contribuire alla realizzazione di ulteriori percorsi di promozione di corretti stili di vita e di
prevenzione della salute in attuazione della L.R. n. 19/2018, prendendone atto con specifico
provvedimento.

Precisato che il responsabile del procedimento individuato con formale incarico di questo
Direttore, nel rispetto dell’art. 5 comma 1 della L. 241/1990, attesta la legittimita in ordine ai
contenuti e il rispetto dei requisiti formali e sostanziali del procedimento;

Vista la contabilizzazione dell’importo effettuata dall’U.O. Bilancio, come previsto dalla L.R. n.
9/2018 “Norme in materia di finanziamento, programmazione, controllo delle Aziende Sanitarie e
Gestione Sanitaria Accentrata”;
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DETERMINA

1. di approvare, per le motivazioni in premessa espresse, lo schema di convenzione tra
I'Azienda USL di Piacenza e 1’Associazione Provinciale L.ILL.T. Piacenza APS (C.F.
91008640335), con sede legale a Piacenza, in Via Taverna 49, per lo svolgimento di attivita
di promozione e prevenzione della salute, secondo il testo che si allega (Allegato A) quale
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di precisare che la convenzione avra durata per tutto 1’anno 2024 con regolarizzazione del
periodo nel frattempo intercorso tra il 01.01.2024 e la data di effettiva sottoscrizione
dell’accordo, specificando che eventuali prestazioni fornite precedentemente alla stipula di
questo atto saranno ricomprese nello stesso;

3. di contabilizzare al conto economico n. 1074300101 (Contributi ad enti non profit ed
associazioni di volontariato), secondo quanto riportato nel documento rilasciato dall’U.O.
Bilancio parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, il costo totale presunto
massimo da rimborsare all’Associazione per 1’anno 2024, pari ad € 18.000,00
(diciottomila/00);

4. di riservarsi, previa verifica della sussistenza di specifici fondi, di contribuire alla
realizzazione di ulteriori percorsi di promozione di corretti stili di vita e di prevenzione della
salute in attuazione della L.R. n. 19/2018, prendendone atto con specifico provvedimento;

5. di dare atto che I’'U.O. AROT provvedera alla verifica e liquidazione degli importi spettanti
per lattivita svolta di volta in volta, nonché degli oneri correlati, sulla base dei riepiloghi
periodici trasmessi e conservati;,

6. di dare atto che, ai sensi dell’art. 5 - comma 1 - della Legge 241/90, ai fini dell’istruttoria e

di ogni altro adempimento inerente al presente atto, ¢ stata individuata quale responsabile
dell’istruttoria la Dott.ssa Monica Trabucchi.

Dott.ssa Carla Fornasari
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Allegato A

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE EMILIA ROMAGNA

AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

(costituita con Decreto del Presidente della Regione n. 566 del 23 Giugno 1994)

SCHEMA DI CONVENZIONE TRA L’AZIENDA USL DI PIACENZA E
L’ASSOCIAZIONE PROVINCIALE L.IL.T. PIACENZA APS PER LO
SVOLGIMENTO DI ATTIVITA' DI PROMOZIONE E PREVENZIONE
DELLA SALUTE -Anno 2024-

PREMESSO:

* che I’ Associazione Provinciale L.I.L.T. Piacenza APS si avvale del supporto
metodologico e didattico del Centro multimediale "Luoghi di Prevenzione",
gestito a cura dell’Azienda USL di Reggio Emilia, del Comune di Reggio
Emilia, della Provincia di Reggio Emilia in collaborazione con 1’Universita
degli Studi di Modena e Reggio (Facolta di Medicina e Chirurgia, Scienze
della Formazione e Scienze della Comunicazione ¢ dell’Economia) e I’ Istituto
Oncologico Romagnolo, facendo parte della rete di Aziende che cooperano
con tale Centro;

* che in data 6 agosto 2020, con Repertorio n. 127/CSR ¢ stata sancita
un’Intesa - in sede di Conferenza Permanente per i Rapporti tra lo Stato, le
Regioni e le Province Autonome di Trento e di Bolzano - ai sensi dell’art. 8,
comma 6, della Legge 5 giugno 2003, n. 131, tra il Governo, le Regioni ¢ le
Province Autonome di Trento e di Bolzano concernente il “Piano Nazionale
della Prevenzione (PNP) 2020-2025”;

* che tale Intesa nell’approvare il suddetto “Piano Nazionale della

Prevenzione (PNP) 2020-2025 stabilisce che le Regioni provvedano, con
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Allegato A

proprio atto, al suo recepimento e adottino con apposito atto il proprio Piano
Regionale della Prevenzione;

* che la medesima Intesa prevede da parte delle Regioni la condivisione e
I’impegno all’adozione, nei Piani Regionali della Prevenzione (PRP), della
visione, dei principi, delle priorita e della struttura del PNP;

* che con Delibera Giunta Regione Emilia-Romagna n. 2144 del 20/12/2021 ¢
stato approvato il Piano Regionale della Prevenzione 2021-2025, ove risulta
previsto il consolidamento e I’estensione degli obiettivi raggiunti con la
realizzazione delle attivita attinenti al Piano Nazionale della Prevenzione
(PNP) 2020-2025;

* che il Piano Regionale della Prevenzione 2021-2025 prevede la possibilita
di promuovere le opportunita offerte dal Terzo Settore, quali i corsi per la
disassuefazione dal fumo di sigaretta offerti da L.LLL.T. Piacenza, in
connessione con i percorsi di promozione dei sani stili di vita (es. minimal
advice) attivati nei vari ambiti territoriali/distrettuali;

* che la Regione Emilia-Romagna concede annualmente dei finanziamenti, di
importo e finalita variabili di anno in anno, a sostegno del Piano Regionale
della Prevenzione e I’Azienda USL di Piacenza, per il tramite del Direttore
dell’U.0. Medicina dello Sport e Promozione della Salute, elabora specifici

progetti coerenti con il finanziamento ricevuto;

CONSIDERATO:

* che I'Azienda AUSL di Piacenza ha aderito alle iniziative di prevenzione
del tabagismo ed in tal senso collaborera con 1’Associazione Provinciale

L.ILL.T. Piacenza APS, in raccordo con il Centro multimediale "Luoghi di
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Allegato A

Prevenzione" per il supporto metodologico e didattico;

» che L.IL.T. Piacenza APS organizza, con finanziamento proprio,
Campagne di prevenzione dei tumori in ambito senologico, urologico e
dermatologico con il coinvolgimento di Dirigenti Medici dell’ Azienda USL,;

* che si ritiene opportuno continuare a beneficiare del supporto gia
garantito da L.I.LL.T. Piacenza APS a sostegno dello screening del Colon-
Retto, al fine di contribuire a migliorare il servizio offerto all’'utenza e
conseguentemente 1’adesione al programma stesso, con evidente impatto sulla
salute della popolazione;

»  che si ritiene opportuna la cooperazione tra AUSL di Piacenza e L.I.L.T.
Piacenza APS, al fine di conseguire gli obiettivi definiti dal Piano Regionale
della Prevenzione 2021-2025 relativi alle attivita di promozione della salute
nei luoghi di vita e di lavoro;

* che, con determinazione dirigenziale n. del ,

I’Azienda USL di Piacenza ha provveduto all’approvazione del presente atto
convenzionale;
TUTTO CIO’ PREMESSO
TRA

L'azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza - C. F. n. 91002500337 — in

seguito denominata “Azienda USL”, con sede legale in Piacenza, Via
Antonio Anguissola 15, rappresentata, ai fini della sottoscrizione del presente
atto, dal Direttore dell’U.O.C. Amministrazione di Rete Ospedaliera e

Territoriale Dott.ssa Carla Fornasari, (J GGG

G |2 quale interviene per conto ed in rappresentanza del Direttore


DAMUZZON
Evidenziato
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Allegato A

Generale Dott.ssa Paola Bardasi, ( D s> dclega
confermata da ultimo con deliberazione n. 247 del 24/05/2023 di

aggiornamento del piano deleghe;
E

L’ Associazione Provinciale L.I.L.T. Piacenza APS - C.F. 91008640335 -

con sede legale in Piacenza, via Taverna 49, iscritta dal 16/11/2022 (Rep. n°
79528) al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, rappresentata dal

Presidente Dr. Franco Pugliesc( i - (oniciliato

per la carica presso la sede dell’ APS stessa;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:
Art. 1 - Oggetto
La presente convenzione disciplina i rapporti di collaborazione tra 1'Azienda
USL di Piacenza e 1’Associazione Provinciale L.I.LL.T. Piacenza APS per la
realizzazione di attivita di promozione della salute e prevenzione degli stili di

vita, come in premessa dettagliato.

Art. 2 - Modalita di realizzazione della collaborazione
L’Associazione Provinciale L.I.LL.T. Piacenza APS (appartenente al circuito
"Luoghi di Prevenzione") si impegna a realizzare nel periodo dal 01.01.2024
al 31.12.2024 le seguenti attivita:
attivita di sostegno amministrativo allo screening per la prevenzione del

tumore colon-retto;

campagne di prevenzione dei tumori in ambito senologico, urologico e

dermatologico con il coinvolgimento di Dirigenti Medici dell’ Azienda USL;


DAMUZZON
Evidenziato

DAMUZZON
Evidenziato
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Allegato A

c- corsi per la disassuefazione dal fumo di sigaretta.

Inoltre, al verificarsi delle condizioni descritte nell’art. 4, I’APS contraente
potra attuare altri percorsi di promozione di corretti stili di vita e di

prevenzione della salute.

Art. 3 — Operatori e copertura assicurativa
L’Associazione Provinciale L.I.L.T. Piacenza APS si impegna, per lo
sviluppo delle attivita previste nella presente convenzione, ad utilizzare propri
collaboratori/volontari.

Gli operatori dell’ Associazione svolgeranno la loro attivita in sinergia con le
prestazioni del personale sanitario ma senza sostituirsi ad esso.

L.I.L.T. Piacenza APS garantisce che i propri collaboratori/volontari sono in
possesso delle necessarie cognizioni tecniche e pratiche od eventuali
abilitazioni professionali per poter collaborare in modo adeguato con gli
operatori addetti ai servizi interessati.

L.ILL.T. Piacenza dichiara e garantisce che i propri collaboratori/volontari
sono provvisti di apposita copertura assicurativa per malattia, infortuni e
responsabilita civile verso terzi, manlevando I’Azienda USL da qualsiasi
eventuale responsabilita per I’attivita svolta dall’ Associazione.

Gli operatori svolgeranno la propria attivita con le garanzie del piu pieno
rispetto dei diritti e della dignita degli utenti e della totale riservatezza.
L.ILL.T. Piacenza si impegna a garantire che gli operatori che accedono ai
locali aziendali si conformino alle indicazioni e prescrizioni tempo per tempo
vigenti in materia di prevenzione e sicurezza a livello nazionale, regionale ed

aziendale.
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Allegato A

Art. 4 — Svolgimento dell’attivita e modalita di rendicontazione
L’attivita di sostegno amministrativo allo screening per la prevenzione del
tumore colon-retto (di cui al punto a- dell’Art. 2) viene svolta da un operatore
messo a disposizione dall’Associazione Provinciale L.I.L.T. Piacenza APS
presso I’U.O.C. Gastroenterologia ed Epatologia dello Stabilimento
Ospedaliero di Piacenza e si articola in n. 5 accessi settimanali per
complessive n. 25 ore circa (dal lunedi al venerdi orientativamente nella
fascia oraria 8,00-13,00) di supporto di segreteria amministrativa (con
interruzione del servizio nei mesi di luglio e agosto).

Eventuali modifiche circa i giorni e gli orari di attivita potranno essere
pattuite tra I’Associazione e 1’Azienda USL, nel caso in cui esigenze di
servizio dell’U.O.C. Gastroenterologia ed Epatologia lo rendessero
necessario.

La presenza del collaboratore ¢ documentata mediante apposito Registro
presenze sempre accessibile per le verifiche che I’Azienda USL ritenesse di
effettuare, dove 1’operatore deve indicare, di volta in volta, la data, il
cognome, il nome, ’ora di entrata e di uscita, e apporre la propria firma.
L.I.LL.T. Piacenza garantisce, sottoscrivendo per accettazione il presente atto,
la continuita dell’attivita concordata e si impegna, inoltre, a segnalare
all’U.O. Amministrazione di Rete Ospedaliera e Territoriale le interruzioni
che, per giustificato motivo, dovessero intervenire nello svolgimento
dell’attivita, nonché a comunicare eventuali problematiche operative che
dovessero insorgere.

Analogamente, 1’Azienda USL ¢ tenuta a comunicare immediatamente
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all’APS ogni evento che possa incidere sull’attivita, sui contenuti, nonché
sulla validita della presente convenzione.

Per il periodo di durata della convenzione, I’Azienda USL di impegna a
riconoscere all’APS L.ILL.T. Piacenza un importo massimo pari ad €
15.000,00, a titolo di rimborso spese per 1’attivita di sostegno amministrativo
allo screening per la prevenzione del tumore colon-retto e senza che lo stesso
costituisca alcuna forma di corrispettivo.

In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 56, comma 2, del Codice del Terzo
Settore, la somma assegnata sara liquidata a fronte di puntuali rendicontazioni
trimestrali delle spese effettivamente sostenute e trasmissione delle relative
documentazioni all’U.O. Amministrazione di Rete Ospedaliera e Territoriale.
L’APS provvede con finanziamento proprio alla realizzazione delle
campagne di prevenzione dei tumori in ambito senologico, urologico e
dermatologico (di cui al punto b- dell’Art. 2), coinvolgendo Dirigenti Medici
dell’Azienda USL.

L’Azienda USL contribuisce, con utilizzo di finanziamenti assegnati dalle
Delibere di Giunta Regione Emilia-Romagna n. 1504 del 12 settembre 2022 e
n. 1678 del 9 ottobre 2023, alla spesa sostenuta da L.I.LL.T. Piacenza per la
realizzazione di corsi per la disassuefazione dal fumo di sigaretta (di cui al
punto c- dell’Art. 2).

In particolare, i fondi saranno erogati a fronte dell’organizzazione di n. 3
corsi antifumo a favore di utenti individuati nell’ambito della procedura
aziendale “intervento motivazionale breve per la promozione dei sani stili di
vita in setting sanitario”, per un importo massimo presunto pari ad € 3.000,00.

Si precisa che il predetto importo deve intendersi omnicomprensivo, altresi,
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del rimborso delle spese sostenute dall’APS per la copertura assicurativa dei
volontari contro infortuni e malattie connessi alla realizzazione dei predetti
corsi, nonché per la responsabilita civile verso i terzi, ai sensi dell’art. 18 del
D.1gs. n. 117 del 3 luglio 2017 (Codice del Terzo Settore).

L’importo sara liquidato a fronte della trasmissione annuale al Direttore
dell’U.O.C. Amministrazione Rete Ospedaliera e Territoriale (A.R.O.T.) e
p.c. al Direttore dell’U.O. Medicina dello Sport ¢ Promozione della Salute di
una relazione sull’attivita svolta e di puntuale rendicontazione delle spese
effettivamente sostenute.

E fatta salva la possibilita per la LIL.T. di realizzare, congiuntamente
all’Azienda USL, ulteriori percorsi di promozione di corretti stili di vita e di
prevenzione della salute in attuazione della L.R. n. 19/2018 solo a seguito di
predisposizione di specifici progetti con il contributo e la validazione da parte
del Direttore f.f. dell’U.O. Medicina dello Sport e Promozione della Salute,
previa verifica della sussistenza di specifici fondi.

Quest’ultimo si riserva di procedere al rimborso delle attivita svolte, solo a
fronte della presentazione di resoconto annuale debitamente sottoscritto.

Si precisa che, con riferimento all’organizzazione dei corsi per la
disassuefazione dal fumo di sigaretta e delle iniziative di promozione di
corretti stili di vita e di prevenzione della salute in attuazione della L.R. n.
19/2018, la rendicontazione dovra pervenire a questa Azienda entro e non
oltre il 31 gennaio 2025: in caso contrario il finanziamento a sostegno delle

predette iniziative non potra essere riconosciuto.
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Art. 5 — Durata, risoluzione e recesso
La presente convenzione avra durata per tutto D’anno 2024 con
regolarizzazione del periodo intercorrente tra il 01/01/2024 e la data di
perfezionamento dell’accordo, con la precisazione che eventuali prestazioni
fornite precedentemente alla stipula di questo atto saranno ricomprese nello
stesso.
Alla scadenza (31/12/2024) la convenzione, ricorrendo le condizioni, potra
essere prorogata, previa adozione di specifico provvedimento amministrativo.
Ai sensi e per gli effetti degli artt. 1453 e 1454 del Codice Civile, la presente
convenzione puo essere risolta dalle parti in ogni momento, previa diffida ad
adempiere di 15 giorni a mezzo PEC, per grave inadempienza degli impegni
assunti.
In caso di risoluzione per inadempienza di L.I.L.T. Piacenza APS, I’Azienda
USL liquidera le sole spese da questi sostenute, fino al ricevimento della
diffida, salvo il risarcimento del danno. L’art. 1456 del Codice Civile
individua le clausole risolutive espresse. In caso di violazione di una delle
obbligazioni assunte con la presente convenzione, la convenzione stessa puo
essere risolta di diritto con effetto immediato a seguito della dichiarazione
dell’Azienda USL, in forma di lettera raccomandata A.R. o PEC, di volersi
avvalere della clausola risolutiva espressa.
Ciascuna delle parti potra, comunque, recedere dalla convenzione, mediante
comunicazione a mezzo PEC, con preavviso di 60 giorni.
Resta onere di L.ILL.T. Piacenza comunicare tempestivamente all’Azienda
U.S.L. qualunque variazione relativa agli aspetti giuridico-amministrativi,

intervenuta successivamente alla definizione della presente convenzione.



Det er mi na 2024/ AROT/ 0050 del 20/05/2024 Pagi na 16 di 20

Det er m na 2024/ AROT/ 0050 del 20/05/2024 Pagina 16 di 20

Allegato A

Per le controversie che dovessero insorgere tra le parti in ordine

all'applicazione della presente Convenzione, non risolvibili in via bonaria, ¢

competente il Foro esclusivo di Piacenza.

Art. 6 — Dati personali, anticorruzione e trasparenza

L’Azienda USL e L.I.L.T. Piacenza, per quanto di competenza, sono tenuti al

rispetto:

delle norme previste dal Regolamento Europeo (UE) n. 679/2016
(GDPR) e dal D.lgs. 196/2003, cosi come modificato e integrato dal
D.gs. n. 101/2018, e della disciplina aziendale consultabile alla
sezione privacy del sito istituzionale dell’ Azienda;

delle norme in materia di anticorruzione e integrita vigenti previste
dalla L. 190/2012 s.m.i., delle clausole contenute nel Patto di Integrita
Aziendale, approvato con Deliberazione del Direttore Generale n.
3/2015;

delle disposizioni e obblighi in materia di trasparenza previsti dal
D.lgs. 33/2013 e s.m.i.;

dei contenuti previsti nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO) — sezione rischi corruttivi e trasparenza in Amministrazione
Trasparente, oltre che del codice di comportamento aziendale e dei
regolamenti aziendali ove applicabili, consultabili nelle apposite

pagine aziendali sul sito web.

Le parti convengono che 1’Azienda USL di Piacenza, in qualita di Titolare

del trattamento dei dati personali degli utenti, provvedera, con atto separato,

alla nomina di L.ILL.T. Piacenza a Responsabile del trattamento dei dati

personali, cosi come previsto dall’art. 28 del Regolamento UE 2016/679.

10
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Art. 7 - Spese di bollo e registrazione
La presente convenzione ¢ esente dall'imposta di bollo e di registro ai sensi
dell'art. 82 comma 5 del D.Lgs. n. 117/2017.

Previa lettura, il presente atto viene confermato e sottoscritto dalle parti:

Dott.ssa Carla Fornasari Dr. Franco Pugliese

Direttore U.O.C. Amministrazione Presidente

Rete Ospedaliera e Territoriale dell’ Associazione Provinciale
Azienda USL di Piacenza L.I.L.T. Piacenza APS

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del Testo Unico D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma
autografa.

11
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Dipartimento Pianificazione, Controllo e Accesso
U.O. Bilancio

Il direttore

Contabilizzazione U.O. BILANCIO da allegare all’atto avente il seguente

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE TRA L’AZIENDA USL DI
PIACENZA E L’ASSOCIAZIONE PROVINCIALE L.I.L.T. PIACENZA APS PER LO
SVOLGIMENTO DI ATTIVITA' DI PROMOZIONE E PREVENZIONE DELLA SALUTE
— ANNO 2024

Il complessivo costo di €. 18.000,00 verra contabilizzato al conto 1074300101 “Contributi ad enti
non profit ed associazioni di volontariato” del Piano dei conti aziendale, bilancio 2024, utilizzando a
parziale copertura dei costi per € 3.000,00 il finanziamento di cui alle DGR 1504/2022 e
1678/2023,

come previsto dalla L.R. n. 9/2018 “Norme in materia di finanziamento, programmazione, controllo
delle Aziende Sanitarie e Gestione Sanitaria Accentrata”.

Ma
13.05.2024
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o b Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N° 0050 DEL 20/05/2024

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione si trasmette al collegio sindacale con nota prot. n. 2024/0057268 del
21/05/2024.

La presente determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio con n. 24892 per 15 giorni consecutivi a
decorrere dal 21/05/2024.
ESECUTIVITA'

La presente determinazione diventa esecutiva, ai sensi dell'art. 5 bis della Legge Regionale 1/06/2017 n.9,
a decorrere dalla data di pubblicazione.



