
 

 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE  

 

N° 115 DEL 14/03/2024 

Il DIRETTORE GENERALE acquisiti i pareri preventivi, favorevoli, del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e, ove 
previsto per competenza, del Direttore dell’attività Socio Sanitaria  

 

A D O T T A 

 

la deliberazione avente per oggetto:  

ORGANISMO AZIENDALE DI SUPPORTO (OAS) ALL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 
REGIONALE (OIV-SSR): MODIFICA COMPOSIZIONE.  

 

 

 
DIRETTORE GENERALE Dott.ssa Paola Bardasi FIRMATO 

   

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Marco Chiari FIRMATO 

   

DIRETTORE SANITARIO Dott. Andrea Magnacavallo FIRMATO 

   

DIRETTORE ATTIVITA' SOCIO 
SANITARIA 

Dott.ssa Corsalini Eleonora 
 

 

 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE  
Dott.ssa Paola Bardasi  
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OGGETTO: ORGANISMO AZIENDALE DI SUPPORTO (OAS) 

ALL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE  REGIONALE 

(OIV-SSR) – MODIFICA COMPOSIZIONE. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Su proposta del dirigente Dott. Giuseppe Arcari – Direttore dell’U.O. Affari Generali e 

Rapporti Istituzionali che, contestualmente alla firma apposta in calce al presente 

provvedimento, ne attesta la legittimità in ordine ai contenuti ed il rispetto dei requisiti 

formali e sostanziali; 

 

Vista la legge regionale n. 43/2001 “Testo Unico in materia di organizzazione e di rapporti 

di lavoro nella Regione Emilia Romagna” e ss.mm.ii., ed in particolare l’art. 49 che 

prevede, tra l’altro, l’istituzione dell’Organismo Indipendente di Valutazione; 

 

Richiamato il Decreto del Presidente della Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 

35 del 29/03/2019, con il quale è stato emanato il Regolamento regionale n. 2 del 

01/04/2019 “Regolamento per il funzionamento degli organismi indipendenti di 

valutazione della Regione Emilia-Romagna e degli Enti del sistema delle amministrazioni 

Regionali” che disciplina la nomina, il funzionamento e i compiti dell’Organismo 

Indipendente di Valutazione della Regione Emilia-Romagna denominato OIV-RER e 

dell’Organismo Indipendente di Valutazione delle aziende del Servizio Sanitario regionale 

denominato OIV-SSR”, superando le precedenti disposizioni recate dalla DGR n. 334 del 

17 marzo 2014 e dalla D.G.R. n. 705 del 15 giugno 2015; 

 

Dato atto che, l’art. 11 del  suddetto regolamento stabilisce: 

• al fine di garantire all’OIV-SSR il necessario supporto nello svolgimento delle 

proprie funzioni e assicurare allo stesso la disponibilità di tutte le informazioni 

specifiche relative a ciascuno degli enti e aziende coinvolti, è prevista, presso ogni 

amministrazione, l’istituzione, di una funzione che afferisca direttamente alla 

direzione strategica aziendale denominate Organismo Aziendale di Supporto 

(OAS), a cui sono attribuiti i seguenti compiti: 

a) assicurare il supporto all’attività di programmazione e valutazione aziendale, in 

particolare per la definizione e manutenzione della metodologia, degli 

indicatori e degli strumenti di valutazione; 

b) verificare la correttezza metodologica dei sistemi di programmazione, 

misurazione e valutazione delle performance organizzative e individuali, 

monitorando il funzionamento del Sistema di valutazione aziendale; 

c) verificare e promuovere il corretto confronto tra valutato e valutatore in ogni 

fase del procedimento di valutazione, in special modo nei casi di posizioni 

difformi, anche nell’ambito delle valutazioni di seconda istanza, validando il 

processo di valutazione annuale e l’attribuzione dei premi al personale, in 

applicazione dei CCNL vigenti; 

d) supportare l’OIV-SSR nello svolgimento dei compiti e delle funzioni attribuiti 

allo stesso; 

e) svolgere eventuali altre funzioni assegnate dalla Direzione aziendale, 

compatibili e coerenti con quanto sopra riportato; 

• la costituzione degli OAS deve prevedere almeno un componente esterno all’Ente 

o Azienda di competenza, dotato di idonea qualificazione professionale, nel 

rispetto delle norme di cui all’art. 7 D.Lgs. 30/3/2001 n. 165, nei limiti di spesa 

definiti con atto della Direzione Generale Cura della personal, salute e welfare; 
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• tra i componenti dell’OAS deve essere individuato un Coordinatore; 

 

Viste le Linee guida 1/2022 dell’OIV-SSR “Sistema di valutazione integrata del 

personale delle Aziende sanitarie”, che contengono la sistematizzazione di quanto già 

previsto nelle delibere dell’OIV-SSR n. 1/2014, n. 2/2015 e n. 5/2017 in tema di 

valutazione integrata del personale con lo scopo di fornire una lettura sistemica ed 

integrata della materia; 

 

Richiamata la propria deliberazione n. 193 del 9 ottobre 2015 con la quale si è 

provveduto alla costituzione dell’Organismo aziendale di supporto (OAS) 

all’Organismo Indipendente di Valutazione per gli Enti e le Aziende del Servizio 

Sanitario Regionale (OIV-SSR) dell’Azienda USL di Piacenza nella seguente 

composizione: 

• Dott. Filippo Celaschi – Direttore dell’U.O. Controllo di Gestione – Referente; 

• Dott. Luigi Bassi – Direttore dell’U.O. Risorse Umane; 

• Dott.ssa Maria Gasparini – Direttore dell’U.O. Qualità e Formazione; 

 

Richiamate le successive deliberazioni con le quali la composizione dell’OAS ha 

subito alcune modificazioni ed integrazioni: 

- n. 87 del 12 aprile 2017 “Organismo aziendale di supporto (OAS) all'Organismo 

indipendente di valutazione (OIV) regionale: modificazione della composizione” 

con la quale si è disposta la  sostituzione della Dott.ssa Maria Gasparini, cessata  

dal servizio, con  il Dott. Roberto Ghisoli, Dirigente della Regione Emilia 

Romagna che ha concesso  la relativa autorizzazione al proprio dipendente, ai 

sensi dell’art.53 del D.Lgs n.165/2001,  dopo aver verificato l’insussistenza di 

situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interesse 

- n. 170 del 27 giugno 2018 “Organismo aziendale di supporto (OAS) 

all'Organismo indipendente di valutazione (OIV) regionale: integrazione” con la 

quale si è disposta la sostituzione del Dott. Luigi Bassi, cessato dal servizio, con 

il Dott. Vincenzo Nardacchione, Direttore f.f. dell’U.O. Presidio Unico e la 

nomina della Dott.ssa Mirella Gubbelini, Direttore della Direzione delle 

Professioni Sanitarie. 

- n. 254 del 23 giugno 2021 “Organismo aziendale di supporto (OAS) 

all'Organismo indipendente di valutazione (OIV) regionale: modifica 

composizione” con la quale si è disposta la sostituzione del Dott. Vincenzo 

Nardacchione, cessato dal servizio con la  Dott.ssa Evelina Cattadori, Dirigente 

Medico U.O.S. Qualità e Ricerca confermando la seguente composizione: 

• Dott. Filippo Celaschi Direttore dell’U.O. Controllo di Gestione – Referente 

• Dott. Roberto Ghisoli Dirigente della Regione Emilia Romagna 

• Dott.ssa Evelina Cattadori Dirigente Medico U.O.S. Qualità e Ricerca 

• Dott.ssa Mirella Gubbelini Direttore della Direzione delle Professioni Sanitarie 

• Dott.ssa Sara Cagnani Dirigente Amministrativo U.O. Risorse Umane 

 

Verificato che la Dott.ssa Mirella Gubbelini è cessata dal servizio e che pertanto si 

rende necessario provvedere alla sua sostituzione con altra figura rappresentativa 

della Direzione delle professioni sanitarie  che possa portare all’interno dell’OAS le 

competenze specifiche del ruolo; 

 

Atteso che a tal fine, è stato individuato il Dott. Francesco Maserati, Dirigente delle 

Professioni Sanitarie che, per le vie brevi, ha accettato la nomina a componente interno 

dell’OAS; 
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Preso atto che il Dott. Roberto Ghisoli, Dirigente della Regione Emilia Romagna, 

nel mese di luglio 2023 ha rassegnato le dimissioni dall’incarico di componente 

esterno dell’OAS Ausl Piacenza e che pertanto si rende necessario procedere alla 

nomina di un nuovo componente esterno dotato di idonea qualificazione 

professionale; 

 

Dato Atto: 

- che a tal fine in data 04/10/2023 è stato pubblicato l’avviso di selezione per la raccolta 

di manifestazione di interesse alla nomina di componente esterno dell’organismo 

aziendale di supporto (OAS) all’attività dell’organismo indipendente di valutazione 

regionale (OIVSSR).  

- che la Commissione appositamente istituita  con determinazione 2023/GRUA/626 del 

28/11/2023, all’esito della valutazione dei titoli prodotti dai candidati, ha ritenuto che 

soltanto il candidato Prof. Vendramini Emanuele Antonio fosse idoneo al conferimento 

dell’incarico in qualità di componente esterno dell’organismo aziendale di supporto 

(OAS) all’attività dell’organismo indipendente di valutazione regionale (OIV-SSR); 

 

Vista la determinazione 2024/GRUA/118 del 21/2/2024 con la quale è stato 

conferito al Prof. Vendramini Emanuele Antonio un incarico di lavoro autonomo, in 

qualità di componente esterno dell’organismo aziendale di supporto (OAS) 

all’attività dell’organismo indipendente di valutazione regionale (OIV-SSR), della 

durata di anni tre, rinnovabile, per un compenso omnicomprensivo di € 400,00 a 

seduta  (max 15 sedute annue), entro i limiti stabiliti con Determinazione 

dirigenziale della Direzione Generale Sanità e Politiche Sociali RER n. 103 del 

12.01.2015; 

 

Dato atto che con la suddetta determinazione n. 2024/GRUA/118 del 21/2/2024 si è 

provveduto alla contabilizzazione del compenso attribuito al Prof. Vendramini 

Emanuele Antonio per il triennio 2024-2026, come previsto dalla L.R. n.9/2018 

“Norme in materia di finanziamento, programmazione, controllo delle Aziende 

Sanitarie e Gestione Sanitaria Accentrata”; 

 

Ritenuto pertanto di modificare la composizione dell’OAS come segue assegnando 

il ruolo di Coordinatore  al Dott. Filippo Celaschi, già referente dell’OAS: 

- Dott. Filippo Celaschi - Direttore dell’U.O. Controllo di Gestione – Coordinatore 

- Dott. Francesco Maserati - Dirigente delle Professioni Sanitarie 

- Dott.ssa Evelina Cattadori – Direttore U.O. Innovazione e ricerca, processi clinici e 

strutture accreditate 

- Dott.ssa Sara Cagnani - Dirigente Amministrativo U.O. Risorse Umane 

- Prof. Emanuele Antonio Vendramini - Componente esterno 

 

Ritenuto di stabilire che la durata dell’incarico dei componenti designati sarà di anni 

tre, rinnovabili, decorrenti dalla data di adozione del presente provvedimento; 

 

Atteso che il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore 

Amministrativo si intenderà acquisito mediante la sottoscrizione con firma digitale 

apposta dai medesimi in calce al presente provvedimento; 
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DELIBERA 

 

1. di modificare per le motivazione di cui in premessa, la composizione 

dell’Organismo Aziendale di Supporto (OAS) all’O.I.V. come segue: 

• Dott. Filippo Celaschi - Direttore dell’U.O. Controllo di Gestione – Coordinatore 

• Dott. Francesco Maserati - Dirigente delle Professioni Sanitarie 

• Dott.ssa Evelina Cattadori - Direttore U.O. Innovazione e ricerca, processi clinici 

e strutture accreditate 

• Dott.ssa Sara Cagnani - Dirigente Amministrativo U.O. Risorse Umane 

• Prof. Emanuele Antonio Vendramini - Componente esterno 

2. di stabilire che la durata dell’incarico dei componenti designati sarà di anni tre, 

rinnovabili, decorrenti dalla data di adozione del presente provvedimento; 

3. di trasmettere copia della presente deliberazione ai componenti dell'OAS, al 

Responsabile della Prevenzione della Corruzione Aziendale e all’O.I.V.-SRR; 

4. di dare atto che il presente provvedimento non è  sottoposto al controllo 

regionale ai sensi dell’art.4, comma 8 della Legge n.412/91 e  dell’art.37,  

comma  1  della  LR n.50/94 e ss.mm.ii.; 

5. di dare atto che l’adozione del presente provvedimento non comporta ulteriori 

oneri finanziari per questa Azienda USL. 

Il Dirigente Proponente 

Dott. Giuseppe Arcari 
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Validità certificato dal 21/02/2022 08:33:31 al 21/02/2025 08:33:31

Soggetto: ANDREA MAGNACAVALLO

Rilasciato da ArubaPEC EU Qualified Certificates CA G1, ArubaPEC S.p.A., IT

CAdES 1 di 4 del 14/03/2024 13:54:17

S.N. Certificato: CAC38B09

Validità certificato dal 01/08/2022 12:23:02 al 01/08/2025 12:23:02

Soggetto: PAOLA BARDASI

Rilasciato da ArubaPEC EU Qualified Certificates CA G1, ArubaPEC S.p.A., IT

CAdES 2 di 4 del 14/03/2024 14:02:42

S.N. Certificato: 4C44DCDD

Validità certificato dal 10/01/2024 07:35:17 al 10/01/2027 07:35:17

Soggetto: GIUSEPPE ARCARI

Rilasciato da ArubaPEC EU Qualified Certificates CA G1, ArubaPEC S.p.A., IT

CAdES 3 di 4 del 14/03/2024 11:49:48

S.N. Certificato: 572F0224

Validità certificato dal 27/02/2024 08:29:28 al 27/02/2027 08:29:28

Soggetto: MARCO CHIARI

Rilasciato da ArubaPEC EU Qualified Certificates CA G1, ArubaPEC S.p.A., IT

CAdES 4 di 4 del 14/03/2024 11:59:35

S.N. Certificato: 9D4FC5AA
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE  

 

N° 115 DEL 14/03/2024 

 

 

PROCEDIMENTO DI CONTROLLO 

Trasmessa al Collegio Sindacale con nota prot. n. 2024/0033956 del 14/03/2024. 

Trasmessa alla Conferenza Territoriale Sociale e Sanitaria con nota prot. n. - del - . 

Trasmessa alla Regione in data - con nota prot. n. - . 

 

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio con n. 24409 per 15 giorni consecutivi a 
decorrere dal 14/03/2024. 
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