
 

 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE  

 

N° 507 DEL 28/12/2021 

Il DIRETTORE GENERALE acquisiti i pareri preventivi, favorevoli, del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e, ove 
previsto per competenza, del Direttore dell’attività Socio Sanitaria.  

 

A D O T T A 

 

la deliberazione avente per oggetto:  

APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE RELATIVO AL TRIENNIO 2021-
2023.  

 

 

 

DIRETTORE GENERALE Dott. Ing. Luca Baldino FIRMATO 

   

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott.ssa Giuliana Bensa FIRMATO 

   

DIRETTORE SANITARIO Dr. Guido Pedrazzini FIRMATO 

   

DIRETTORE ATTIVITA' SOCIO 
SANITARIA 

Dott. Massimo Zucchini 
 

 

 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE  

Dott. Ing. Luca Baldino  
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OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 

RELATIVO AL TRIENNIO 2021-2023. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Su proposta del Dirigente Dott. Mario Giacomazzi, Direttore dell’U.O. Risorse Umane che, 

contestualmente all’apposizione della firma in calce alla proposta, attesta la legittimità in ordine ai 

contenuti e il rispetto dei requisiti formali e sostanziali del procedimento,  

 

Visti gli artt. 6 e seguenti del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., che disciplinano l’adozione da parte delle 

pubbliche amministrazioni dei Piani Triennali dei Fabbisogni (d’ora in poi PTFP), in coerenza con la 

pianificazione delle attività e della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi 

dell’art. 6-ter del medesimo decreto; 

 

Visto il decreto 8 maggio 2018 del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione, con 

oggetto “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle 

amministrazioni pubbliche”, il quale, nella specifica sezione dedicata alle aziende ed enti del SSN, 

stabilisce alcuni indirizzi e criteri generali per la predisposizione del PTFP e prevede che essi siano 

approvati dalle rispettive regioni di appartenenza, secondo quanto eventualmente previsto dalla 

disciplina regionale in materia, e successivamente adottati in via definitiva; 

 

Richiamata la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1412 del 3 settembre 2018, che ha approvato la 

disciplina regionale relativa al procedimento per l’adozione e l’approvazione dei PTFP, affidando al 

Direttore Generale Cura della Persona, Salute e Welfare la definizione di indicazioni operative 

regionali per l’applicazione delle linee di indirizzo ministeriali e la predisposizione dei PTFP, nonché 

l’approvazione dei PTFP delle aziende ed enti del SSR, valutata la loro coerenza con le linee di 

indirizzo di cui al decreto 8 maggio 2018 con le indicazioni operative regionali e con i contenuti della 

programmazione regionale.  

 

Richiamate le indicazioni operative della Direzione Generale Cura della persona, Salute e Welfare 

della Regione Emilia Romagna, per la redazione del PTFP per il triennio 2021 – 2023 da parte delle 

aziende ed Enti del SSR, trasmesse con nota Prot. 06/08/2021.0718990.U. e pervenuta in data 

06/08/2021, prot. n. 0140491; 

 

Considerato che la Direzione Aziendale ha predisposto una proposta del PTFP, allegata quale parte 

integrale e sostanziale del presente atto, e trasmessa alla Direzione Generale Cura della persona, Salute 

e Welfare della Regione Emilia Romagna, per l’approvazione; 

 

che la stessa proposta del PTFP è stata trasmessa da parte della Delegazione Trattante, ai soggetti 

sindacali; 

 

Dato atto che, con nota Prot. 29/11/2021.1094885.U ad oggetto “Approvazione del Piano triennale dei 

fabbisogni (PTFP) relativo al triennio 2021 – 2023”, la Direzione Generale Cura della persona, Salute e 

Welfare della Regione Emilia Romagna ha proceduto all’approvazione del PTFP 2021 – 2023 con 

riferimento alla programmazione riferita al 2021, fornendo alcune indicazioni operative che dovranno 

essere rispettate fino all’adozione del PTFP 2022-2024 e di rinviare la definizione della 

programmazione dei fabbisogni di personale per il 2022-2023 al PTFP 2022-2024; 
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Ritenuto, pertanto: 

§ di adottare il PTFP relativo al triennio 2021 – 2023, con la precisazione che l’approvazione 

della Regione Emilia Romagna è limitata alla programmazione riferita all’anno 2021 e che fino 

all’adozione del PTFP 2022-2024 la programmazione delle assunzioni per il 2022-2023 avverrà 

nel rispetto delle indicazioni operative fornite dalla Regione Emilia-Romagna; 

§ di dare mandato all’UO Risorse Umane di provvedere alla trasmissione del provvedimento al 

sistema di cui all’art. 60 del D. Lgs. 165/2001 (SICO) e all’assolvimento degli obblighi di 

trasparenza ai sensi del D. Lgs 33/2013; 

 

Atteso che il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo si intenderà 

acquisito mediante la sottoscrizione con firma digitale apposta dai medesimi in calce al presente 

provvedimento; 

 

Dato atto che non occorre contabilizzare alcun onere; 

 

 
D E L I BE R A   

 

 

Per quanto indicato in premessa 
 

1. di adottare il PTFP relativo al triennio 2021 – 2023 con riferimento alla programmazione 

dell’anno 2021; 

 

2. di rinviare all’adozione del PTFP 2022-2024 la programmazione delle assunzioni per il 2022-

2023, stabilendo che nel frattempo si procederà nel rispetto delle indicazioni operative fornite in 

merito dalla Regione Emilia-Romagna; 

 

3. di allegare il PTFP 2021 – 2023 al presente atto quale parte integrale e sostanziale; 

 

4. di dare mandato all’U.O. Risorse Umane di provvedere alla trasmissione del presente atto al 

sistema di cui all’art. 60 del D. Lgs. 165/2001 (SICO) e all’assolvimento degli obblighi di 

trasparenza ai sensi del D. Lgs 33/2013; 

 

5. di trasmettere copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale. 
 

  

  

Dott. Mario Giacomazzi  
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