
Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialità - anno 2020
PERSONALE NON DIRIGENTE

ANNO 2020 comparto
Dipendenti con retribuzione di produttività fondo anno corrente superiore o uguale al 90% del massimo attribuito 36.00%
Dipendenti con retribuzione di produttività fondo anno corrente compresa tra il 60% e il 90% del massimo attribuito 40.23%
Dipendenti con retribuzione di produttività fondo anno corrente inferiore o uguale al 60% del massimo attribuito 23.77%



Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialità - anno 2020
PERSONALE DIRIGENTE

ANNO 2020 dirigenza
Dipendenti con retribuzione di risultato fondo anno corrente superiore o uguale al 90% del massimo attribuito 3.15%
Dipendenti con retribuzione di risultato fondo anno corrente compresa tra il 60% e il 90% del massimo attribuito 16.12%
Dipendenti con retribuzione di risultato fondo anno corrente inferiore o uguale al 60% del massimo attribuito 80.73%



PERSONALE NON DIRIGENTE

ANNO 2020 comparto
Dipendenti con retribuzione di risultato fondo anno corrente superiore o uguale al 90% del massimo attribuito 1'974'772.74€         
Dipendenti con retribuzione di risultato fondo anno corrente compresa tra il 60% e il 90% del massimo attribuito 1'848'299.15€         
Dipendenti con retribuzione di risultato fondo anno corrente inferiore o uguale al 60% del massimo attribuito 409'407.11€            

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettività utilizzato nella distribuzione 

dei premi e degli incentivi - ANNO 2020



PERSONALE DIRIGENTE

ANNO 2020 dirigenza
Dipendenti con retribuzione di risultato fondo anno corrente superiore o uguale al 90% del massimo attribuito 123'318.53€            
Dipendenti con retribuzione di risultato fondo anno corrente compresa tra il 60% e il 90% del massimo attribuito 630'240.90€            
Dipendenti con retribuzione di risultato fondo anno corrente inferiore o uguale al 60% del massimo attribuito 3'156'186.22€         

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettività utilizzato nella distribuzione 

dei premi e degli incentivi - ANNO 2020


