
 
OGGETTO: BILANCIO PREVENTIVO ECONOMICO 2022 - DETERMINAZIONI 

 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

 

Su proposta del Dirigente dott.ssa Antonella Antonioni Direttore dell’U.O. Bilancio che, 

contestualmente all’apposizione della firma in calce alla proposta, attesta la legittimità in ordine ai 

contenuti e il rispetto dei requisiti formali e sostanziali del procedimento 

 

Premesso che: 

- a seguito dell'attuazione di quanto previsto dall'art. 5, comma 4 del D.Lgs.502 del 

30.12.1992, siccome modificato dal D.Lgs.517 del 7.12.1993, è in vigore il sistema di 

rilevazione contabile economico patrimoniale; 

- con il D.Lgs.118/2011 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 

contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a 

norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n.42” e successivo Decreto 

Interministeriale del 20.3.2013 sono stati, fra l’altro, approvati gli schemi contabili (Stato 

Patrimoniale, Conto Economico, Nota Integrativa, Rendiconto Finanziario, Relazione del 

Direttore Generale al Bilancio d’Esercizio) uniformi a livello nazionale; 

- con la Legge Regionale n.9 del 16 luglio 2018 ad oggetto “Norme in materia di 

finanziamento, programmazione, controllo delle Aziende Sanitarie e Gestione Sanitaria 

Accentrata. Abrogazione della Legge Regionale 20 dicembre 1994 n.50 e del Regolamento 

Regionale 27 dicembre 1995 n.61. Altre disposizioni in materia di organizzazione del 

Servizio Sanitario Regionale”, la Regione Emilia Romagna ha provveduto a regolare le 

materie in oggetto, con particolare riferimento alla gestione finanziaria ed economico-

patrimoniale delle Aziende Sanitarie, in aderenza a quanto previsto dal D.Lgs.118/2011 

sopra citato; 

- all’art.7 della citata legge regionale viene normato il Bilancio preventivo economico 

annuale, specificandone in particolare i contenuti, nel rispetto di quanto definito dal 

D.Lgs.118/2011;  

- ai sensi della normativa citata il Bilancio preventivo economico annuale è corredato di nota 

illustrativa, Piano degli investimenti triennale, relazione del Direttore Generale (art.7 c.3 

L.R.9/2018);  

 

Atteso che  

- con Delibera del Consiglio dei Ministri del 31 gennaio 2020 è stato dichiarato lo stato di 

emergenza sul territorio nazionale per il rischio connesso all’epidemia da Covid-19 e con 

successivi provvedimenti lo stato di emergenza è stato prorogato al 31 marzo 2022; 

- l’esercizio 2022 rimane tuttora caratterizzato da forte indeterminatezza dell’evoluzione 

pandemica e del correlato livello di risorse destinate dallo Stato alla copertura dei costi 

dell’emergenza sanitaria sostenuti, cui si sono aggiunti elementi ulteriori di instabilità a 

livello internazionale con effetti importanti in particolare sui costi delle fonti energetiche; 

- a tutt’oggi non si è pervenuti in sede di Conferenza Stato Regioni ad un’intesa in merito al 

riparto delle disponibilità finanziarie per l’anno 2022; 

 

Richiamate 

- la DGR 407 del 21 marzo 2022 ad oggetto “Prime indicazioni sulla programmazione 2022 per 

le aziende del Servizio Sanitario Regionale”, con la quale si sono definiti una prima stima del 

finanziamento della spesa corrente per il SSR per l’anno 2022 e un conseguente primo 

provvedimento di riparto tra le Aziende;  
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- la nota prot.09/09/2022.0833459.U della Direzione Generale Cura della Persona, Salute e 

Welfare della Regione Emilia Romagna con cui sono state date specifiche indicazioni per la 

predisposizione dei bilanci preventivi 2022, ad oggetto “Indicazioni tecniche per la 

predisposizione dei bilanci preventivi economici – 2022”, successivamente integrate da 

comunicazioni via mail (16 e 30 settembre, 10 e 18 ottobre), in cui in particolare è stata fissata 

al 31 ottobre la scadenza per l’adozione dei bilanci preventivi economici da parte delle Aziende 

del SSR; 

- le indicazioni per la predisposizione dei Piani triennali dei fabbisogni del personale (PTFP) per 

il triennio 2022/2024 in allegato alla nota sopra citata, che specificano come “nelle more della 

definizione della disciplina di progressivo adeguamento alle disposizione relative al Piano 

integrato di attività e di organizzazione di cui all’art. 6 del Decreto-legge n. 80/2021, convertito 

con modificazioni dalla Legge n. 113/2021, secondo il percorso avviato con la DGR 1299/2022, 

nonché della disciplina regolamentare relativa alla metodologia per la determinazione dei 

fabbisogni di personale delle aziende sanitarie, di cui all’art. 11 del Decreto-legge n. 35/2019, 

convertito con modificazioni dalla Legge n.60/2019, così come modificato, a decorrere 

dall’esercizio 2022, dalla Legge n. 234/2021, le Aziende dovranno predisporre, quale allegato 

del Bilancio di previsione 2022, la proposta di Piano Triennale dei fabbisogni di personale 

relativo al triennio 2022-2024. Esso dovrà essere impostato in coerenza con le linee di 

programmazioni regionali e con l’obiettivo economico finanziario assegnato, assicurando 

adeguata informazione alle organizzazioni sindacali”; 

- le note prot.12/04/2022.0365597.U ad oggetto “Piano Investimenti 2022-2024” e 

prot.14/10/2022.1052703.U ad oggetto “Indicazioni per aggiornamento del Piano Investimenti 

2022-2024”, con cui sono state date indicazioni in merito alla predisposizione del Piano 

Investimenti; 

- la delibera regionale n.1772 del 24/10/2022 ad oggetto “Linee di programmazione e 

finanziamento delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale per l’anno 2022. Integrazione 

della Delibera di Giunta Regionale n.407/2022”, con cui la Regione ha provveduto a completare 

le indicazioni per la programmazione sanitaria regionale, “fornendo alle Direzioni Aziendali le 

indicazioni e i riferimenti necessari per formalizzare gli strumenti aziendali di programmazione 

e per attuare le politiche regionali, assicurando così un efficace governo delle risorse 

disponibili”; con tale provvedimento è stato fornito il quadro complessivo degli obiettivi posti in 

capo alle Aziende per l’anno 2022 di cui agli allegati A e B del provvedimento ed è stato 

definito l’importo delle risorse disponibili, in base a quanto previsto sia a livello nazionale dal 

fabbisogno finanziario standard e dai decreti emergenziali, sia dalle risorse regionali;  

 

Preso atto che 

- l’obiettivo richiesto alle Aziende per questo bilancio preventivo economico è pertanto di 

predisporre un documento che possa “tener conto sia di tutti i contributi assegnati con la 

delibera di programmazione in corso di approvazione sia delle azioni aziendali concordate in 

merito al fine di garantire il rispetto degli obiettivi di budget monitorati bimestralmente, ai sensi 

della DGR 407/2022”  (nota prot. 09/09/2022.00833459.U); 

 

Considerato che i dati previsionali contenuti nella costruzione del presente Bilancio preventivo 

economico sono stati definiti applicando: 

- l’indicazione del livello di finanziamento ad oggi disponibile per il 2022, come riportato nella 

DGR 1772/2022 e nella nota prot.09/09/2022.0833459.U sopra citate, che evidenziano risorse 

previste dal livello nazionale per fronteggiare la pandemia e l’attuazione della campagna 

vaccinale in riduzione rispetto sia all’anno 2020 sia all’anno 2021; 

- le linee di indirizzo regionali e gli obiettivi economici indicati nei provvedimenti regionali di 

programmazione, così come declinati negli obiettivi di budget assegnati alle singole Aziende ed 

oggetto di monitoraggio bimestrale ai sensi della DGR 407/2022; 
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- le risultanze delle verifiche bimestrali cui le Direzioni aziendali sono state impegnate ai sensi 

della medesima DGR 407/2022 a partire dal mese di aprile 2022, con lo scopo di  monitorare 

puntualmente la complessiva sostenibilità del sistema; 

- il fabbisogno di risorse per investimenti, condiviso in sede di istruttoria con i competenti uffici 

regionali; 

 

Atteso che l'Azienda a far data dal 1/1/2018 non ha più in carico la gestione di servizi socio-

assistenziali; 

 

Vista 

la documentazione allegata quale parte integrante al presente provvedimento:  

- Bilancio preventivo economico annuale 2022 della Azienda USL, relativo rendiconto 

finanziario e Nota illustrativa; 

- Piano degli Investimenti 2022-2024; 

- Relazione del Direttore Generale; 

- Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2022-2024; 

 

 

DELIBERA 

 

1. di adottare il Bilancio preventivo economico annuale per l’esercizio 2022, come 

rappresentato nei documenti allegati parte integrante del presente atto articolati in:  

- Bilancio preventivo economico annuale della Azienda USL, relativo rendiconto 

finanziario e Nota illustrativa; 

- Piano degli Investimenti 2022-2024; 

- Relazione del Direttore Generale; 

- Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2022-2024; 

 

2. di trasmettere copia del presente atto, con tutta la documentazione di pertinenza, al Collegio 

Sindacale, alla Conferenza territoriale sociale e sanitaria e all’Assessorato Regionale alla 

Sanità e Politiche per la Salute per quanto di competenza. 

       

         

Il Direttore dell'U.O. Bilancio 

Dott.ssa Antonella Antonioni 
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