
Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialità - anno 2021
PERSONALE NON DIRIGENTE

ANNO 2021 comparto
Dipendenti con retribuzione di produttività fondo anno corrente superiore o uguale al 90% del massimo attribuito 38,13%
Dipendenti con retribuzione di produttività fondo anno corrente compresa tra il 60% e il 90% del massimo attribuito 38,77%
Dipendenti con retribuzione di produttività fondo anno corrente inferiore o uguale al 60% del massimo attribuito 23,10%



Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialità - anno 2021
PERSONALE DIRIGENTE

ANNO 2020 dirigenza
Dipendenti con retribuzione di risultato fondo anno corrente superiore o uguale al 90% del massimo attribuito 3,19%
Dipendenti con retribuzione di risultato fondo anno corrente compresa tra il 60% e il 90% del massimo attribuito 6,33%
Dipendenti con retribuzione di risultato fondo anno corrente inferiore o uguale al 60% del massimo attribuito 90,48%


